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इस भाग में भिन्न पष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may bc filed as a 

separate compilation 


भाग II - सण्ड : - उप -क्षण (1 ) 
PART 11 — Section 3 – Sub -section (1) 


रक्षा मंत्रालय को छोड़कर) भारत सरकार मंत्रालयों और राज्य को प्रशासन को छोड़कर) 
गोन्द्रीय अधिकारियों द्वारा विधि के अन्तर्गस बना और जारी किए गए साधारण नियम 

जिनमें माधारण प्रकार में , आदेश-, उपनियम मादि मम्मिमित है । 
General Statutory Rules (including Orders, Bye -laws etc . of ageneral character ) issued 
by the Ministries of the Govornment of India (oth : r than the Ministry of Defence ) and 
the Central Authorities ( other than the Administrations of Union Territories ) 


-- - - - - 


- - - - - 


योजना प्रायोग 

नई दिल्ली, 28 अकबर, 1986 
सा . का . नि . 1025 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्नुम द्वारा शक्तियों का प्रयोग करते हुए, योजना भायोग प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन , निदेशक 
( फम्प्यूटर मेवा प्रभाग ) भर्ती नियम , 1977 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , यति:--- 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम योजना प्रायोग प्रोगाम मूल्यांकन संगटन, निदेशक ( कम्प्यूटर सेवा प्रभाग ) भर्ती ( संशोधन ) नियम, 1986 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की सारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. योजना प्रायोग प्रोग्राम गृल्यांकन मंगटन, निदेशक ( कम्प्यूटर सेवा प्रभाग ) भर्ती नियम, 1977 की अनुसूची के स्थान पर निम्नलिखित प्रमुसूची 
रखी जाएगी,अर्थात :---- 


अनुसूची 


पद का नाम 


वर्गीकरण 


वेसनमान 


पदों की 
संख्या 


भवन पर 

अथवा 
अचयन पद 


सीधे भर्ती किए जाने सेवा में जोड़े गए वर्षों का फायदा 
वाले व्यक्तियों के लिए केन्द्रीय मिविल सेवा (पेंशन ) नियम , 
प्रायु सीमा 1972 के नियम ३० के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


6 ( क ) 


चयन 


500 वर्ष से अधिक नहीं 


निदेशक 
( कम्प्यूटर सेवा 
प्रभाग ) 


13 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 


माधारण गेन्द्रीय सेया 
ममह " क " राजपत्रित 


1800 - 100- 2000 
रूपए 


नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 
गए अनुदेशों या मादेशों के अनुसार 


. . . 
- - - 


- 


- 


- 


. 
- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 
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- - - - - . 


. - 


- 


. 


. - 


-- -- - 


- - 


- - 


- - 


- 


प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


मरमारी सेवकों के लिए. 5 वर्ष तक 
शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : प्राग्रु-सीमा अवधारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख भारत 
में अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न जो 
अण्डमान और निकोमार द्वीप 
मथा लक्षद्वीप में है ) आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई अन्तिम 
नारीख होगी । 


- - - - - - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- 


- - -- 


- - - - 


- - - -- - - - 


- 


- - - 


- - - - - 


- - -- -- - 


- - 


- - -- -- - - 


- - 


- 


- 


- 


परिवीक्षा की अयधि, यदि कोई हो । 


सीधे भर्ती किये जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लाग होगी या नहीं ? 


- - - - . 


. - - . - --- -- 


- 


-- । - - - - - - - ---- - - 


- - - -. . - -- - 


- - 


- 


- 


- । .. . - - - 


- - 


7 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 


- - - - - - - 


मीधे भी व्यक्तियो के लिए एक वर्ष 





हा 


प्राय : महीं 
शैक्षिक अर्हताएं हां 


- - - 
प्रावश्यक 
( 1 ) मिमी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से मांख्यिकी 

गणित माख्यिकी महित ) मंत्रियात्मक अनुसंधान 
( माम्पिकी महित ) अर्थमिनि ( मांख्यिकी महित ) 
अर्थशास्त्र (डिग्री स्तर तक गणित और मांस्टियकी 
सहिम ) मास्टर की डिग्री या फिमी मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से इंजीनियरी कम्प्यूटर विज्ञान में 

डिग्री या समतुल्य 
( 2 ) इलेक्ट्रानिक प्रांका प्रसंस्करण कार्य या कम्प्यू 

टर उन्मुख इष्टसमीकरण सांख्यिकीय पद्धतियों 
की जानकारी संबंधी पाठ वर्ष का 
अनुभय जिममें में पांच वर्ग वास्तविक कंप्यूटर 
प्रोग्राम मैयार करने और पनि डिभाइन करने 

का होना चाहिए । 
टिप्पण 1 - अर्शनाए अयन्था मुहित अभ्यर्थियो की दणा 

में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 2 - अनुभव संबंधी अर्हताएं लोक सेवा आयोग 

के वियेकानुसार अनुसूचिम जातियों और 
अनुमूचित जनजानियों के अभ्यर्थियों की 
दशा में नव नम शिथिल की जा सकती 
( है ) जब चयन के किमी प्रश्रम पर मंघ 
लोक सेवा प्रायोग की यह राय है कि 
उनके लिए मारक्षित रिक्तियों को भरने के 
निए अपेभिन अनुभव रखने वाले उन 
मम दायों के अभ्यर्थी पर्याप्त मंध्या में उप 

लब्ध नहीं हो सकेंगे । 
बांछनीय : 
( 1 ) पद्धति विश्लेषण या उच्च कम्प्यूटर पद्धति में 

प्रशिक्षण । 
( 2) निम्नलिखित क्षेत्रों में में एक या अधिकः का 

अनुभव : 
( क ) प्रांफटा प्राधारी प्रबन्ध सूचना पद्धति का 

विकाम अधिमानतः प्राधिक प्रायोजन 

के संबंध में । 
( ख ) इष्टतमीकरण ममन्यानों के कंप्यूटर ममा 

धान , अर्थात् लाइनर प्रोग्राम मैयार करना , 

मिथित इंटीगर प्रोग्राम तैयार करना । 
( ग ) संक्रियात्मक अर्थव्यवस्था बार प्रायोजन 

मादलों के कप्यूटर समाधान । 


. 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


• 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- : 


- 


- . - 


. 


- -- 


- - - 


- 
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भर्ती की पद्धति भी सीधे होगी या प्रोप्नति या प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा 
तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को प्रतिशतता । 


प्रीमति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियां जिनसे 
प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण किया जाएगा । 


10 


1 ] 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो मकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा ( इसमें 
अल्पकालिक संविदा भी है ) , दोनो के न हो मकने पर मीधे भर्ती द्वारा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसके अन्तर्गत उमी संगठन विभाग में हम नियुक्ति से ठीफ 
गहन धारित किसी अन्य काडर बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है, माधारणतया 
चार वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 


प्रोन्नति : 
ऐमा ज्येष्ठ प्रोग्रामर ( कंप्यूटर सेया प्रभाग ) जिसने उस श्रेणी में वर्ष नियमित सेवा 
का हो । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( इसमें अल्पकालिक सविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार विश्वविद्यालयों/मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्थानों / लोक उपक्रमों 
मन्य स्वायत्त निकायों के ऐसे अधिकारी 
( क ) ( 1 ) जो नियमति प्राधार पर सदा पद धारण किए हुए हों ; 
( 2 ) जिन्होंने 1500 - 1800 रुपए वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 3 वर्ष नियमित सेवा की हो ; या 
( 5 ) जिन्होंने 1100 -1600 रुपए वेतनमान वाले समतुल्य पदों पर 

8 वर्ष नियमित सेवा की हो ; 
( ख ) जो स्तंभ 7 में सीधी भर्ती के लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं पौर, अनुभव 

ग्रते हो । 
फो डर प्रवर्ग के ऐसे अधिकारी जो प्रोन्नति की सीधी पंक्ति में है , 
प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचार किए जाने के पात्र नहीं होगे । 
उमी प्रकार प्रतिनियुक्त व्यक्ति प्रोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विधार 
किए जाने के पात्र नहीं होंगे । 


- - 


-- - - -- - 


- - 


- - --- 


- - - - -- -- - - - -- --- -- - - 


--- 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में राध लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


12 


13 


स्थानान्तरण प्रतिनियुक्ति सविदा पर नियुक्ति के लिए अधिकारी का 
चयन करते समय सघ लोक सेवा आयोग से परामर्श करना आवश्यक है । 


( प्रोमति के संबंध में विचार करने के लिए ) 
ममूह “म विभागीय प्रोन्नति समिति : 
1. अध्यक्ष मदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग -~- अध्यक्ष ; 
2. संयुफ मचिव, प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन के प्रशासन भार माधक - मदस्य ; 
3. प्रधान या संयुक्त सचिव , भारमाधका, प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन - - सदस्य ; । 
4. योजना लायोग के कंप्यूटर सेवा प्रभाग का एक अधिकारी जो प्रधान की पंक्ति से नीचे 

का न हो - सदस्य । 
( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 
ममूह क विभागीय प्रोन्नति समिनि : 
1. संयुक्त मचिव, प्रोग्राम मूल्यांकन संगठन के प्रशासन, भारसाधफ - अध्यक्ष ; 
2. प्रधान या संयुक्त सचिव, भारमाधकः, प्रोग्राम मूल्योकन मंगठन -- सदस्य ; 
३ योजना प्रायोग के कंप्यूटर सेवा प्रभाग का एक अधिकारी जो प्रधान की 

पंक्ति से नीच का न हो -- सदस्य । 
टिप्पग : पुन्टि में संबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहियो, संघ लोक सेवा 

आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त प्रायोग उनका अनु 
मोदन नहीं करना है तो विभागीय प्रोअति ममिति की बैठक मंघ लोक सेवा 

पायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर में होगी । 
टिप्पण : योजना आयोग प्रोग्राम मुल्यांकन पगठन निदेशक ( कंप्यूटर सेवा प्रभाग ) 

भर्ती नियम राजपत्र सारीख 21- 1-1978 में अधिसूचना सं . सा . का नि . 
114 मारीख 2 जनवरी , 1978 को अधिसूचित किए गए थे । 


[ संम्या ए० . 1 2018/ 1/ 85-प्रशासन-4 ] 

एम. एन. बरदराजन, अवर सचिव 
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PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 28th October , 1986 


G .S . R . 1025 – In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 ofthe Constitution , the President hçreby makes the 
following rules to amend the Planning Commission , Programme Evaluation Orgination , Director (Computer Services Division ), 
Recruitment Rulcs , 1977 namely - 

1. (1 ) These rules may be called the Planning Cominission , Programmc Evaluation Organisation , Director (Computer Services 
Dwisión ) Recruitment (Amendment) Rules , 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official Gazette . 
2 . For tho Schodule to the Planning Commission , Programme Evaluation Organisation Director (Computer Services Division ) Re 
cruitment Rules , 1977 , the following Schedule shall be substituted , namely : 


SCHEDULE 


FRTU 


Name of Post 


Number of Post 


Classification 

- 


- 


- 


- - 


- 


2 


Dirootor (Computer Services Division ) 


1* (1986 ) 
* Subject to variation dependent on work 

load . 


General Central Service Group A 
Gazettcd . 


- - - 


- - - - - - - 


- 


- 


Scale of Pay 


Whether Selection Post or non -scloction 
Post 


Age limit for direct recruits 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


Selection 


R3, 1800 - 100 - 2000 


Selection 


Not exceeding 50 years. (Relaxable for 
Governnient servants upto 5 years in 

accordance with the instructions or 
orders issued by the Central Govern 

ment ). 
Note: The crucial date for determining 

the age limit shall be the closing date for 
receipt of applications from candidates 
in India (other than those ) in Andaren 
& Nicobar Islands and Lakshadwecp ) . 

- - - - - - - - -- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Educational and other qualifications required for direct recruits 


Whether benefit of added yoors of service admissiblo under Rule 30 
of the C . O . S . (Pension ) Rules , 1972 . 

6 (a ) 


( 7 ) 


No. 


Escontial : 
(i) Master s degreein Statistics /Mathematics (with Statistics ) 

Econometrics (with Mathematics )/ Economics (with 
Mathematics and Statistics up to degree level) of a re 
cognised university or Degreo ip Engineering/Computer 

Soience from a recognised University or equivalent. 
(ii) 8 year s experience of Electronic Data Processing work 

or Computer oriented optimisation , information of 
Statistical system out of which 5 years should be on actual 

COinputer Programming and system design . 
Note : 1 . Qualifications are relaxable at the discretion of the 

Union Public Service Coninissjop in case of candi 

dates otherwise well qualified . 
Note : 2 . The qualification (s) regarding experience is /are relax 

able at the discretion of the Union Public Sorvice 
Coommission in the ca ie of candidatos belonging to 
Scheduled Castos and Scheduled Tribcsif , at any stage 
of selection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candi 
datos froin these communities possesssing requisite 
experience are not likely to bc available to be all 
up the vacancios roserved for them . 


[HT II 


3 (i) ] 


TTT SIT TI4 : 70 


29, 1986/44814948, 1908 
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L 


- 


- 


TT - BAI 
- 

- - 


HAY 


A 


- 


1 


- PULL 

LL 


- 


Desirable : 
(i) Training in system analysis or advanced computer sys 

tem , 
(ii) Experience of one or more of the following fields : 
(a ) Development of data base manageinont information system 

proferably relating to economic planning . 
(b ) Computer Solutions of optimisation problems, e . g . liner 

progra,nming , mixed integer programming . 
(c) Computer solution of operationseconomy-wise planning 

models . 


Period of probation if any 


Whether age and educational qualifications prescribed for direct 
recruits will apply in the -ase oj Promotees , 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - - -- - 


- - - 


- - - --- - - - - - 


- 
Age : No 
Educational Qualifications : Yos 


1 year for -direct drecruit only 


- -- 


- 


- 


- - - 


- - - 


. . 


- - - 


- - - - - - - - - -- - - 


- - 


- - 


- - - - - 


-- 


- - - - 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- - - 


11 


Method of recruitment/ Whether by direct recruitinent or by pro - In caso of recruitment by promotion / deputation /transfer , grades 
motion or by deputation / transfer and percentage of the vacancies to from which promotion /deputation / transfer to be made. 
be filled by various methods. 

10 
By promotion failing which by transfer on deputation (including Promotion : 
short -term contract failing both by direct recruitment. 

Senior Programaier ( Computer Scrvices Division ) with 8 years 

regular Service in the grade . 
Transfer on deputation (including short-term contract): 
Officers under the Central Governmcat/Universities/Recognised 
Research Institutions /Public Undertakings/other Autonomous 

Bodies : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis; 
(ii ) with 3 years regular service in posts in the scale of Rs. 

1500 -1800 or equivalent; or 
(iii) with 8 year s regular service in posto in the scale of Rs. 

Rs. 1100 - 1600 or equivalent; or 
(b ) pogsessing the educational qualifications and experience 

pro . cribed for direct recruit under column 7 . 
( The departmental officer in the ſeeder category who are in the 
direct line of pronintion will not be eligible for coasideration for 
appointment on deputation . Similarly deputationists shall notbe 
eligible for consideration for appointment by promotion . Period 
of deputation contract including period of deputation in another 
ex -cadro posts held inimcdiately proceedings this appointment in 

the same organisation / department shall 1101 cxceed 4 years . 
--- - - - -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - 

- 

- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Ira DPC exixts, what is its composition 


Circupistances in which UPSC is to be consulted in making 
rocruitment . 


- - 


- 


- 


( 12 ) 


( 13) 


Group A Departmental Promotion Cominittee ( før considerius Consultation with the UPSC necessary while making direct recruit 
promotion ) : 

ment or selection of an officer for appointinent on transfer or 
1. Chairman Member, UPSC - Chairman 

deputation /contriwt. 
2 . Jolot Secretary incharge of administrntion of the Prograpine 

Evaluvation Organisation - Member . 
3 . Chiof or Joint Socratary incharge of Programm . Evaluation 

Organisation - -Member . 


- -- 


- 


- - - 


- 
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( 1 . ) 

(13) 
- - - - - -- - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - . . - - - - - - - --- 
4 . An officer of a Computer User Division of the Planning Coninissi 

01 Out volov thy rank of Chief - Member. 
Group A DPC for considering confirmation) : --- 
1 . Joint Secretary incharge of Administration of the Programme 

Evaluation Organisation - 21 . irman . 
2 . Chief or joint Secretary incharge of Programne Evaluation Org 

anisation - Member . 
3. An Officer of a Computer User Division of the Planning Commi 

shion not below the runk of Chief . - Member . 
Note : The proceedings of the DPC relating to conformation shall be sent to the Comission for approval. if , however, these are not 

approved by the Commision a fresh meeting of the DPC to be presided over by the Chairman or a Member of the UPSC shall 

___ be held . 
Note : „ Ihe Planning Comnision , Progimine Evaluation Organislion , Dijoutor (Computer Sorvice Division ) Recruitment 

Rules were notified vide Notification N . GIR 114 dated the 6th Jum try , 1978 , edul piblishedin the Gazette, dated 
1 . J . 1978 ). 

___ [ No . A - 1: 018/1/ 85- Admn. IVI 
M. N. VARADARAJAN, Under Secy . 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


गृह मंत्रालय 
( भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय ) 

नई दिल्ली , 12 नवम्बर , 1986 
सा . का . नि . 1026 -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और इन नियमों के परिशिष्ट-II में उल्लिखित 
ईस भी नियमों को जहां तक स्टाफ कार ड्राइवर के पद से संबधित है, अधिक्रमण में पहले इम मबंध में की गई या की जानी वाली कार्रवाई को छोड़कर. 
अधिक्रमण करते हुए , भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय , भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के भाषा प्रभाग और राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित 
मभी जनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालयों में स्टाफ कार प्राइवर के उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् :- - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ .- - ( 1 ) इन नियमों का नाम भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय, भारत के महारजिस्ट्रार 
के कार्यालय का भाषा प्रभाग और राज्यों और संघ राज्य क्षेत्रों में स्थित पनगणना कार्य निदेशकों के कार्यालय ( स्टाफ कार ड्राइवर ) भर्ती नियम, 1986 
होगा । 


2 . ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त होंगे । 

2 . लाग होना. - ये नियम , इन नियमों के परिशिष्ट - 1 में विनिविष्टः भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय , उक्त कार्यालय का भाषा प्रभाग और राज्य 
भार संघ राज्य क्षेन्नों में स्थित प्रत्येक जनगणमा कार्य निवेशक के कार्यालयों में स्टाफ कार ड्राइवर के पद पर अलग अलग लागू होंगे । 

3. पद संख्या, वर्गीकरण और बेतममान.--- उक्त पद की संख्या, उमका वर्गीकरण और उसका वेतनमान वह होगा जो हमसे उपाबत अनुसूची के स्तम्भ 
2 से 4 में विनिदिष्ट हैं । 


4 . भर्ती की पद्धति , मायु-सीमा, शैक्षणिक और पम्प अर्हताएं आदि.---उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, पाय-सीमा , शैक्षणिक और अन्य महताएं और 
उससे संबंधित अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुमूची के स्तम्भ 5 से 1.4 में विनिदिष्ट है । 

5 . निरर्हताए. -- यह व्यक्ति 
( झ ) जिसने से व्यक्तियों से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीषिन है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिमने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति मे विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

पातु यदि केन्द्रीय सरकार का यह ममाधान हो जाता है कि ऐमा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के प्रम्य पक्षकार को लागू स्यीय विधि के अधीन 
प्रमुभेय है और ऐमा करने के लिए सम्य आधार है सो वह किसी व्यक्ति को इग नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6 . शिथिल करने की सि .- - जहां केन्द्रीय मकार की यह गय है कि ऐमा करना मावश्यक या समीचीन है, वहां पह , उगके लिए जो कारण है 
उन्हें सेखबद्ध कर तथा संघ लोक सेवा आयोग से परामर्ष करके इना नियमों के किस । उपबंध को किा वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों के बावत , आदेण द्वारा 
शिथिल कर सकेगी । 

7 . व्यावति - -उन नियमों की कोई भी यास ऐसे प्रारक्षणों, पाय-सीमा में छूट और प्रम्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबंध में समय-समय पर निकाले गए प्रावेशों के अनुसार अनुमूभिन जातियों, अनुसूचित जनमाभियों और अन्य विशेष प्रवर्गों के व्यक्तियों के लिए अपनाया 
परमा अपेक्षिम है । 
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- 


- 


- 


- 


- 
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परिशिष्ट 


पद का नाम 


पदों की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


नयन पद प्रश्रया 

अषगन पद 


मेवा में जोड़े गार वर्षों का फायदा 

केन्द्रीय सिविल मेवा (पेंशन ) नियम , 
1972 के नियम 30 के अधीन धनुजेय है 

या नही 


2 


स्लफ कार ड्राइवरं 


* 34 


लागू नहीं होता 


नहीं 


950- 20- 1150-द. रो .- 
25- 1 500 रुपये 


मामान्य केन्द्र । य सेवा 
( 1986 ) 

ममा " ग " अगम- 
( अनुलग्नक में दिए गए पनित अननुसचिवीय 
विस्तृत म्योरों के 
अनुमार ) 
* कार्यभार के अनसार 
संख्या में परिवर्तन 
किया जा सकता है । 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


परियोशा को अनि यदि कोई हो 


सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
भाग -सीमा 


सीधे भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और प्रम्प 
पहनाएं 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्किों 
के लिए विहित प्राय और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नति की दशा में लागू 
होंगी या नहीं 
- - - - - - - - - - - - - - - 


लाग नहीं होना 


2 वर्ष 


* केवल मीधी भी बालों के लिए 


25 वर्ष 

अनिवार्य : 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए गए अनुदेशों कार को चलाने का वैध लाइसेंग , 
या प्रादेशों के अन मार सरकारी सेवकों के लिए ___ मोटर यांत्रिकी की जानकारी , कार 
30 वर्ष तक शिथिल की जा सकती है । अनुसूचित चलाने का न्यूनतम 5 वर्ष का अन 
जानि और अनुसुचित जनजाति के अभ्यर्थियों के भव । 
लिए 5 वर्षतक और शिथिल की जा सकती है । वछनीय : 
टिपण : 

पाठवीं कक्षा उत्तीर्ण । 
मायु-सीमा अवधारित करने के लिए निर्णायक 

तारीख प्रत्येक मामले में भारत में 
रहने वाले अभ्यर्थियों से ) उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार द्वीप 
तथा लक्ष द्वीप में रहते हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत पी गई अन्तिम 
तारीख होगी । ऐसे पदो की बाबत 
जिन पर नियुक्ति रोजगार कार्यालय 
के माध्यम से की जाती है । भाव 
सीमा अवधारित करने के लिए निर्णा 
यफ तारीख प्रत्येक मामले में वह 
मन्तिम तारीख होगी जिस तक रोज 
गार कार्यालय से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 
- - - - - 

- - 


- - 


- 


-- - 


- - 


- - - 


- - 


- -- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति भी माहोगो या प्रोन्नति द्वारा या 
प्रतिनियक्ति स्थानांतरणद्वारा / भर्ती की जाने वाली रिक्तियों 
की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रनिनियक्ति स्थानान्तरण की दशा में वे 
श्रेणियां जिनसे प्राप्त प्रतिनियुक्ति /स्थानाम्सरण 
किया जाएगा । 


यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उसकी 
संरचना 


11 


12 


13 


- 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानातरण स्थानान्तरण द्वारा और , 
ऐमा म हो सकने की स्थिति में सीधी भर्तीद्वारा 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण स्थानान्तरण 

समूह " ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( स्थायीकरण 
पद के लिए उपयुक्त ता की जांच करने के लिए पर विचार करने के लिए ) 

- -- - - - - - - - -- - -- - - - - - - - - - - - - .. - - - - - --- - .. - - . - -. - - - - 


- 


- 


- - 
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11 


13 


परीक्षा और स्टाफ कार को चलाने में पाछित 
मानक मममता के प्राधार पर सदृश पदों को धारण 
करने वाले या समूह “ घ " में 5 वर्ष की नियमित सेमा 
बाले कर्मचारी जो स्तम्भ 8 मैपिहित पाहता रन से 
हों । सामान्यतः प्रतिनियुक्ति की अवधि 3 वर्ष 
से अनधिक जिसमें इस नियुक्ति के तुरन्त पहले किसी 
संवर्ग बाण पद पर एक ही संगठन विभाग में की गई 
सेवा भी शामिल है । 


भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय : 
भारत के संयुक्त महारजिस्ट्रार - - अध्यन ; 
उपनिदेशक /महायक निदेशक - सवस्य। 
अवर सचिव के रेंक का अधिकारी अधिमानत 
मन सूचित जाति या अनुसूचित जनजाति का समूह 
"ग " विभागीय प्रोन्नति समिति ( राज्यों संघ 
राज्यक्षेत्रों में स्थित संबंधित जनगणना कार्य निदेशक 
के कार्यालयों के लिए ) निवेशक जनगणना 
कार्य या संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य या 
उपनिदेशक, जनगणना कार्य, या सहायक निदेशक 
जनगणना कार्य या सहायक निदेशक जनगणमा 
कार्य ( तकनीकी ) - मध्यक्ष । 


- 


- 


- - - 


- - - - 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- -- - 


- - 


- - - - 


-- - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - 


- - 


- 


मपि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसपी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


___ 13 


14 


- 


- 


लागू नहीं होता 


संयुक्त निदेशक जनगणना कार्य , उपनिदेशक जनगणना कार्य, या साहायक निदेशक जन 
गणना कार्य या सहायक निदेशक जनगणना कार्य ( सकनीकी ) - सवस्य ; 
केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय के समूह " क " का अधिकारी प्रधिमानतः 
अनुसूचित जाति/ अन सूचित जनजाति का सदस्य । 
भारत के महारजिस्ट्रार के कार्यालय के माषा प्रमाग की समूह "ग " विभागीय 
प्रोन्नति समिति : 
1. उप महारजिस्ट्रार ( भाषा ) - अध्यक्ष ; 
2. भाषाविय/ अनुसंधान अधिकारी ( भाषा ) - - सदस्य , 
3. केन्द्रीय सरकार के किसी अन्य कार्यालय के समूह " , " का अधिकारी 

अधिमानतः अन सूचित जाति/ अन सूचित जनजाति का सवस्य । 


[ सं . 4/ 4/ 86 - प्रशा . -I ] 
बी . एस . वर्मा, भारत के महारजिस्ट्रार 

परिशिष्ट - - 1 


प्रमुसूची का परिशिष्ट 
अनुसूची के कालम 2 में विनिर्दिष्ट पदों की कार्यालयानुसार संख्या 


क्र . संस्था 


कार्यालय का नाम 


पदों की 
संखया 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1. 


3. 


भारत के महारजिस्ट्रार का कार्यालय 
( भाषा प्रभाग को छोरकर) 
भारत के महारजिष्ट्रार का कार्यालय 
( भाषा प्रभाग ) 
जनगणना कार्य निवेशक का कार्यालय, प्राम्ध्र प्रदेश 
---वही - - 

प्रगम 
- बही - - 

बिहार 
गुजगस 
हरियाणा 
हिमाचल प्रदेश 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II--- बंड 3( i) ] 
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- 


- 


- - 


- 


अनूसूच का परिशिष्ट 
जम्मू और कश्मीर 
कर्नाटक 


11 . 


केरल 


9. जनगगना कार्य निदेशक का कार्यालय 

- ही 
- वही 
-~- वही --- 
- वही - - 
- वही - - 
- नही -- 


मध्य प्रवेश 
महाराष्ट्र 
मणिपुर 
मेघालय 
नागालैण्ड 
उड़ीसा 


15. 


A . 


17 . 


18. 


पंजाब 


19. 


राजस्थान 


21. 


-- नही -- 
--- वही - - 
- बही --- 
--वही --- 

वही 
- बही 
- वही -- 
-~-वही 
--- वही -- 


23. 


26. 


सिक्किम 

तमिलना 
त्रिपुरा 
उत्तर प्रदेश 
पश्चिमी बंगाल 
अण्डमान और निकोबार द्वीप समूह 
अरुणाचल प्रदेश 
अण्डीगढ़ 
विल्ली 
गोबा, वमन और दीव 
लक्षवीप 
मिजोरम 
पाणिवेरी 


17 
. 


- -यही 
.. बाही 


28. 


-- वही -- 
- - यही - - 


32. 


परिमिष्ट - II 


इन नियमों द्वारा प्रधिक्रमण किए गए भर्ती नियमों का संक्षिप्त शीर्षक 
__ भारत के महारजिस्ट्रार और पदेन जनगणना आयुक्त का कार्यालय, 

( स्टाफ कार ड्राइवर ) श्रेणी- III भर्ती नियम, 1969. 
जनगणना कार्य निदेशक और पवेन जमगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, 
मात्र प्रदेश ( श्रेणी-III और श्रेणी- IVपव ) भर्ती नियम , 1973 . 
जनगणना कार्य निदेशक और पदेम जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
असम ( श्रेणी-III और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1973 
जमगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
बिहार ( श्रेणी-III और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1973 
जनगणना कार्य मिदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
गुजरात ( येणी III और श्रेणी IV पद ) मती नियम , 1973 
अनगणना कार्य निदेशक और पदेन अनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
हरियाणा ( श्रेणी III और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम, 1973 
मनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणमा कार्य मधीक्षक का कार्यालय, 

हिमाचल प्रदेश ( श्रेणी III पौर श्रेणी IV पव ) भर्ती नियम , 1973 
1116GI/36 - 2 


13 


11 
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जनगणना कार्य निदेशक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कायोनिय 
अम्मू और कश्मीर ( श्रेणी II [ और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 197 । 
जनगणना कार्य निदेशक और पक्षन जनगणना कार्य दाधीक्षक हा कार्यालय , 
कनांदक ( श्रेणी [II और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1974 
जनगणना कार्य निदेशक पौर पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
करण ( रेणी II और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1473 
अनगणना कार्य निगक और पहन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय. 
मध्य प्रदेश ( श्रेणी [[ और श्रेणी IV पद ) भर्मी नियम, 197 . 
जनगणना कार्य निदेणक और पनि जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
महागाट ( श्रेणी 111 और श्रेणी IV पद ) भी नियम , 197 .3 
जनगणना कार्य निदेशक और परेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
मणिपुर ( श्रेणी III और IV पन ) भर्ती नियम , 1973 
जनगणना कार्य निदेणक और पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का नायग्निर, 
उदीमा ( श्रेणी III और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1973 
जनगणना कार्य निशाक और पदन जनगणना कार्य अधीक का यालय 
पंजाब ( श्रेणी II गौर श्रेणी IV पद ) भनी नियम, 1973 
जनगणना कार्य निदेशक प्रार पदेन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
राजस्थान ( श्रेणी | और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1 ) 7 ! 
जनगणना कार्य निदणक प्रौर गदन जनगणन कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
तमिलनार और पागिरी( श्रेण III और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1 ) ; . 
जनगणना कार्य निदेणक और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय, 
निपूग ( श्रेणी III और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम . 1997:3 
जनगणना कार्य निदेशफ और पदेन जनगणना कार्य प्रतीक्षकः बा । कार्यालय 
उत्तर पदेश ( भेगी || और श्रेणी IV पद ) भर्ती निगम , 1970 
जनगणना कार्य निदणक और पदन जनगणना कार्य अधीक्षक का कार्यालय , 
पश्चिम मगाम ( श्रेणी II और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम , 1.07. 
जनगणना का निदणक और पवन जनगणना काय अधीक्षक का कार्यालय 
ग्रहण चन प्रदेश ( श्रेणी II पोर श्रेणी IV गव ) भी नियम , 197 ) 
जनगणना कार्य निदेशक और पदन जनगणना काग्रं अधीक्षक का कार्यालय , 
दिल्ली ( 111 और श्रेणीIV पद ) भनी नियम , 1971 
जनगणना कार्य निदेशक और पवन जनगणना कार्य प्रभाव का कार्यालय 
गोवा , दमन और दीव ( श्रेणी II और श्रेणी IV पद ) भर्ती नियम 1973 


16. 


11. 


18. 


1 


. 


RU 


21 . 


" 


- 


- 


- 


12 ) They shall come into force on the sale of their 

publication in Ilie Nicizi Gazells . 


MINISTRY OF HOMI: AFFAIRS 
(Office of the Regitrir encral, India ) 
New Delhi, the 12th November, 1986 


2. Application - These rules shall apply to the post of 
tull Car Driver in the office of the Registrar General, 
India , tlie Language Division of the saich office locuted ut 
Calcuttir and each of the office of the Director s of Census 
Operations in States and Union territorics , separately, 15 
specifica in Aprenilir I to tliese rules. 


( r. S., J026. -...In exercise oi ilhe povers conferred hy 
the provisa to article 309 of the Constitution and in superces 
sion of the twenty three recruitment rules nicntiunied in 
Appendix || 10 1hese rules in 5 ) Ir as they relate to the 
pust of Statt ( at Duiver except us Tesnecis things Gone or 
omitted to he tone before such supersession , die President 
herely makes the following rules regulating the inethod of 
jecruitment to the said post of Star Car Driver in the 
Various flices of the Registrar General, India , the Linguage 
Division of the office of the Rouintiar General, India as well 
१५ all the offices of the Director of Census Operations m 
Stilles and the Union territories, namely : 


3. Number of posts . classification and scale of ray .-- The 
nupiler of the said post, ito classification , and the occ of 
pay attached theretu shall be s srecific ] in columns 2 to 4 
of the Schedule annered to the rules . 


4 . Method of recruitment, n : limit, educational and 
other qualifications, etc . The method of recruitment, age 
Jimit. cducational and other qualifications, ind other matters 
relating 10 the said post shalj be in specified in columny 
5 to 14 of the Schtdulc aforesaid ; 


1. Shurt title and commencement - il ) These rules más 

he citled the office of the Registrar General an :) C1 
officio Census Coninissoner for Juulil ind ile 
oltices of the Directory of Census Operations in 
States and Union territories ( Stall Car Driver ) 
Recruitment Rules, 1936 , 


Provided that the itppointing hulity concerned may , 
if it considers necessary or expedient so 10 do , having 
regard to the circumstances of the casc and for reasons 


[* T# 11 - - 


3 (1 ) ] 
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to be recorded in writing , order 3117 Vacancy in the sand 
posts in any of the officcs to which these ruler apply and in 
relation to which he is the appointing authority to lic flled 
by the transfer of a person holding tlic same post in any 
of ile other offices to which these rules apply , when the 
person to be transferred has made a request in writing for 
such transfer ; 


. ball be cligible for approminen ! to us vid post : 

Provided Hat the Central G04 !1709 may, if satisfier 
Till such marriage is pernisibly under the personal law 
aliplicable 10 such person and uthe: party 10 the marriage 
and that there are other grounas for so Jong, exempt my 
pilson from the operation of thi4 iulie . 


6 Power lo relar - Where the Centrill Government 
Provided further that the person so trangloired shall be 

of the opinion that it is necessary ( cxpcdicnt no to do 
placed below all persons already uppointed on regular basis 

it may by order, for reasons to te corded in writing , clux 
to the giade to which he is appointed on such transfer. 

iny of the provisions of these miles with respect to any 
5 . Disqualification .- - No person ,-- - 

Lash Of category of persons. 

7 Saving. --Nothing in these rules stall wit et teservations 
( it ) who has entered into ou contracted H mariage will 

Telaxation of age limit, und , other Accions required to by 
a person having a spoule living or 

provided for the candidater belong 113 to the Schedulent Cartes 

the Schedulo Tribes. Ex-Serviceinci and other special lato 
th ) who , having u spouse living, la cated into on 

gories of persons in accordance with the orders issued by th . 
contricted a marriage with any person . 

( entruf Government from time to time in this ieguld . 

SCHEDULE 
Name of post Number of posts Classification Scale ( l ply 

Wheller nelection post 
o non -selection post 


Stult C ar driver 


R5. 950 -30- 1150 - 08 - 25 . 
1500 , 


Not applicable 


34 * ( 1986 ) 

General Central 
Detailed break -up Service Group " 
shown in Appendix | Non -Gazetted 
* Subject to variation Non -Miniterial, 
dependent on workload . 


- 


- - - - - 


- 


-- 


Age limit for direct recrunts 


Whcther benefit of added years 
of service admissible under rule 
30 of the Central Civil Services 

(Pension ) Rules , 1972 
: - - - - - --- - - - -- - - 


- - -- - - - - - - - - - - - - - 
Education and other quali 
fication required for diicct 
recruits 


NO 


25 years 

Escotial : 
(Relaxable for Governancnt Scrven) upto 10 years in accordance Posession of a valid driving 

with the instructions or orders issued by the Central Govern icence for Motos Curs . 
inent. It is further relaxable by another 5 years in the casc of Knowledge of motor mache 
Scheduled Caste /Schedulcd Tribu candies ). 

nics and cxperience of dri 
Note : The crucial date for determining the age as mentioned ving a motor car for at 
in the Schedule in each case shall be the closing date lor i çceipt least live years . 
of applications from candidates in Indian (other than Anjuman Desirable ; 
& Nicobar Islands and Lukshadweep ). In respect of posts , 8th Standard Poin 
appointment to which are made through the Employmem 
Exchange , the crucial datc lor determining the age limit shall 
in cach case , be the last Jule upto which the Employment 
Exchange Offices are re - uched for forwarding muline . 

-- - - -- -- -- --- - - - --- - - - - - -- -- -- - - - - - - - -- - - - - 
Method ol recruitment whether In case of recruitment by pro - « Departmen12 Promotion 
direct recruitricni or by promo- mation dcpulation tradisier, Critco Cists What in Ils 
lion or by deputution /transfer grades from which promotion , compoviv017 . 
and percentage of the vacancies deputation , (ranger to be made 
10 bc Glled by various methods 


- - 


- 


- 
- 


- - 
- - 


- 
- 


- 
- 


- - - 
- - 


- 


Whether age and Period of 
qualifications probation , 
prescribed for if any 
direct recruits will 
apply in ihe case oſ 
promotte 

. in 
Not applicable * 2 years. 

for direct 
recruits 
only 


11 


12 


Transier on deputation transfer Transfer on deputation Transfer Group ( Departmental Pro 

lailing which ly direct i _ cruit - On the lusis of a lot in driving mouton Committee (for con 
ment. 

designed to adjudge silablity immuunn ) ; 
for the post syl reference to Ollicc ofile Registrar General, 
standarls of competence cun India Joint Registrar General. 
sidcred essential in drivers of India - Chuiriman 

1011 cur from officials bold - Deputy Director Assistant 
ing analogous post or with Director -- Member 
ill least 5 year s regular - An Officer of the rank of Under 
vice in n Group D post and Secretary preferably belong 
prosessing tlic qualification , ing to Scheduled Caste ou 
prescribed in colunin & 

Schedule Tribc Member 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- - - - 
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10 


11 


12 


(Period of deputation including 

the period of doputation in 
another ex .cadre post held 
immodiately preceeding this 
appointment in the same or 
somo other organisation /De 
partment of thc Central 
Government shall ordinarily 
not exceed 3 years ). 


- - 


- - - - 


. . 


- - - 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its composition 


Circumstances in which Union Public 
Servio : Comnis ion is to be consulted in 
making rocruitnient 


UT 


. 13 


14 


Group C Departmental Promotion Committee ( for confirmation for the respective offices Not Applicable 

of the Directors of Census Operations in States/Union Territories ) : 
1 . Director of Census Operations or Joint Director of Census Operations or Deputy 

Director of Census Operations or Assistant Director of Census Operations or Assistant 
Director of Census Operations (Technical). - Chairman 
Joint Director of Census Operations or Deputy Director of Census Operations or 
Assistant Director of Consus Operations or Assistant Director of Census Operations 

( Technical)- -Member 
3 . A Group A Officer of another Central Government Office proferably belonging to 

Scheduled Caste/ Scheculed Tribe - -Member 
Group C Departmental Promotion Committee of the Language Division of the office of 

the Registrar General , India , 
1 . Deputy Registrar General (Language) - Chairman 
2 . Linguist /Research Oficer ( Language) Member 
3. A Group A Officer of another Central Government office preferably belonging 10 
Scheduled Castc /Scheduled Tribe - -Member 

[No. 4 /4 /84 -Ad. I 
V .S. VERMA, Registrar General, India 

APPENDIX I 
Office wise break -up of the number of posts specificd in column 2 of the Schedule 


$ 1. No . 


Neme of Office 


No. of Posts 


1 . Office of the Registrar Gencral, India (excluding Language Division ) 
2 . Office of the Registrar General, Indla (Language Division ) 
3. Office of the Director of Census Operations, Andhra Pradesh 
4. Office of the Director of Census Operations, Assam 
5. Office of the Director of Census Operations, Bihar 
6 . Office of the Dirootor of Cansus Operations, Gujarat 
7. Office of the Director of Consus Operations, Haryana 
8 . Office of the Director of Census Operations,Himachal Pradash 
9. Office of the Director of Census Operatiops, Jammu and Kashmir 
10 . Office of the Director of Cansus Operations, Karnataka 
11. Office of the Director of Census Operations, Kerala 
12. Office of the Director of Cansus Operations, Madhya Pradesh 
13. Office of theDirector of Coasus Operations,Maharashtra 
14. Office of the Director of Census Operations,Manipur 
15. Office of the Director of Census Operations, Meghalaya 
16 . Office of the Director of Census Operations, Nagaland 
17. Office of the Dirootor of Cansus Operations, Orissa 
18 . Office of the Director of Conse Operations, Punjab 
19. Ofice of the Director of Census Operations , Rajasthan 


[ TT II- 


(i) ] 
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SI. 


Namo of Ofice 


No. of 

posts 


No. 


20 . Office of tlic Director of Census Operntions , Sikkim 
21. Office of the Director of Ceasus Operations , Tamil Nadu 
22 . Ofice of the Director of Census Operations, Tripuru 
23 . Officu of the Director of Census Operations, Uttar Pradesh 
24, Office of the Director of Census Oporations, West Bengal 
25. Oflice of the Director of Census Operations, Andaman and Nicobar Islands 
26 . Office of the Director of Census Operations, Arunachal Pradosh 
27. Office of the Director of Census Operations, Chandigarh 
28 . Office of the Director of Census Operations ,Delhi 
29 . Office of the Director of Census Operations,Goa , Daman and Diu 
30 . Office of tho Dioctor of Census Operations, Lakshadweep 
31 . Office of the Director of Census Operations, Mizoram 
32. Ofice of the Director of Census Operations, Pondicherry 


mm 


APPENDIX II 


LIP 


- 


Short title of the recruitment rules superseded by these rules 


SI. 
No. 


Uomo 


1. Office of the Rozi trar General , India and ex - officio Census Commissioner , lodia ( Staff Car Driver ) Class III Recruitment Rules . 

1969. 
2 . Offica of the Diroctor of Census Oporations and ex -oficio Superintendent of Census Operations, Andhra Pradesh (Class III and 

Class IV posts) RecruitmentRules , 1973 . 
3 . Office of the Director of Census Operationsand cx -officio Superintendent of Census Operations, Assam (Class III and Class 

IV posis) Recruitment Rules , 1973. 
4 . Ofice of ihe Director of Census Operations and ex -officio Supcrintendent of Census Operations, Bihar ( Class III and Class IV 

posts ) Recruitment Rules , 1973 , 
5. Office of the Director of Census Operations and ex -offjolo Superintendent of Consus Operations, Gujarat (Class II and Class 

IV posts ) Recruitmont Rules, 1973 , 
6 . Office of the Director of Census Operations and cx officio Superintenent of Census Operations, Haryana (Class III and Class 

IV posts ) Recruitmont Rules, 1973, 
7. Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Coasus Operations , Himachal Pradesh ( Class 111 

And Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
8 . Office of the Director of Census Operations and ox -officio Superintendent of Census Operations, Jammu and Kashmir (Class IV 

and Class IV posts ) Recruitment Rules, 1974 , 
9 . Omoo of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Cansus Operations , Karnataka ( Class III and Class 

IV posts ) Kocruitnjont Rules, 1974 , 
10 . Office of the Director of Census Operations and cx - officio Superintendent of Cursus Operations, Kerala ( Class II and Class 

IV posts) Recruitment Rulos, 1973. 
11 . Ofice of the Director of Cansus Operations and ex -officio Sumeentendent of Census Operations,Madhya Pradesh ( Cl25€ III and 

Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
12 ., Oflce of the Director of Census Operations and ox -officio Superlatendent of Census Operations , Maharashira (Class III and Class 

IV posts ) Recruitment Rules, 1973, 
13 . Once of the Director of Census Operations and ox -officio Superintedent of Census Operations, Manipur (Class III and Class IV 

posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
14 . Omce of the Dirretor of C :nius Oporations and ex - 

oclo Superintendent of Census Operations, Orissa (Class III & cd Ciass IV 
posto ) Roruitment Rules , 1973 . 
15 . Otice of the Director of Census Operations and ox -officio Superintendent of Consus Operations , Punjab (Class II apd Class ) 

posts ) Rooruitmont Rulos , 1973 . 
16 . Office of the Director of Census Op Ations and ex- officio Superintendent of Cçošus Optatiops Ralagled (CLASS III And Clags ly 

posts) Recruitment Rules, 1974 . 
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.. 
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. 


. 
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17, Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Consus Operations . Tamil Nadu and Pondicherry 

(Class III and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
18. Office of the Director of Census Operations and ex -officio Superintendent of Census Operations, Tripura ( Clat. Ilſ and Class IV 

posts ) Recruitment Rules, 1973 . 
19 . Office of the Director of Census Operations and ex- officio Superintendent of Census Operations . Uttar Prdesh ( Clas - JIU and 

Class IV posts ) Recruitment Rules, 1974 . 
20 . Office of the Director of Census Operations and ex- officio Superintendent of Census Oprations , West Bengal ( Class III ind 

Class IV Posts ) Recruitment Rules , 1973 . 
21. Office of the Director of Census Opcrations and ex -officio Superintendent of Census Operations,Arunachal Prade: h (Clasa III 

and Class IV posts ) Recruitment Rules , 1973. 
22. Onice of the Director of Census Operations and ex .officio Superintendent of Centus Operations . Dellii Clas : II and Cla :: JV 

posts ) Recruitment Rules . 1973 . 
23 . Office of the Director of Census Operations and cx -officio Superintendent of Census Operations , Goil, Danan and Diu ( Class 
and Class IV pusts ) Recruitment Rules, 1973 . 
. . - . - - -- - - - - . . - - - 

... . . . . -- . . - 
गृह मंत्रालय 
( आन्तरिक सुरक्षा विभाग ) 

पुनर्वाम प्रभाग 

नई दिल्ली , 11 नवम्बर, 1986 
मा . का . नि . - - 10 . 7 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदल शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति इसके द्वारा दण्डकारणय 
परियोजना , ( उप विल मलाहकार तथा मुख्य लेखा अधिकारी ग्रुप - क ) भर्ती नियम , 1981 में और गंशोधन करते हुए निम्नलिग्नि नियम बनात है, अर्थान ... 

( 1 ) ये नियम दण्डकारण्य परियोजना, ( उप विस्त सलाहकार तथा मुख्य लेखा अधिकारी ग्रुप -या ) गी नियम, 196 ( व हला एगे । 
( 2 ) ये मरकारी राजपक्ष में प्रकाशित होने की तारीख से लाग होग । । 

2 दण्डकारण्य परियोजना , ( उप विस्त मलाहकार तथा मुख्य लेखा अधिकार अप - 2 ) भर्ती नियम , 1981 में अन सूची में स्थान पर निम्न प्रविष्टि या 
प्रतिस्थापित की जाएग , अर्थात, - -- 

अनु सूची 
. - - - 

- 
पद नाम पदोकी स . वर्गीकरण 

वेतनमान 

चमम पद है मांधी भर्तीवाले उम्मी - केन्द्रीय सिविल मेवामीधी मी के लिए 
अथवा गैर दवारों के लिए आयसीमा ( पान ) नियम 1972 अपेक्षित शक्षणिक 
चयन पर 

के नियम 30 के अति - तथा अन्य अर्हताए । 
गत जोड़ी गई संया के 
वर्षा का लाभ 
दिया जाएगा अथवा 


- 


- 


नही । 


- 


- 


- . . . 


. . 


- 


- - 


- 


लागू नही 


नाग नहीं 


नागृ नही 


उप विस्त * ( 1986 ) सामान्य केन्द्रीय सेवा 1100 - 50- 1600रु , पयन 
सलाहकार तथा * कार्यभार के समूह क राजपत्रित 
मख्य लेखा अनुरूप 

अधिकारी परिवर्तनीय 
- - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - . .-- -- - - - - - - - -- -. . - 


- 


- 


- - - 


- 


. 


. - - 


- 


क्या सीधी भर्ती वाले परिवीक्षा की अबधि भर्ती की पति, सीधी पदोन्नति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण विभागीय पदोन्नति गमिनि होने परिस्थितिया जिनमे 
उम्मीदवारों केलिए 

भी वारा, या पदोन्नति द्वारा भर्ती के मामले में वह पेड़ पर उसकी मरमना भर्तीके लिए संघ लोक 
निर्धारित आय तथा वारा, या प्रतिनियुक्ति / जिससे पदोन्नप्ति | प्रतिनियुक्ति 

संवा आयोग का 
शैक्षणिक अर्हताएं स्थानान्तरण द्वार। सया स्थानान्तरण किया जाना है 

पगमन आयाण्यय; है 
पदोन्नति पाने वाल 

विभिन्न पनियों में 
उम्मीदवारों पर भी 

भरी जाने वाली 
लागू होगा । 

रिक्तियों का प्रतिशत 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - -- -- 


- - . . 


- 


- 


- - 


- 


. . - 


. 


- 


- - 


10 


1 - 1 


.... . . . .. . . 


- - . - . 


लागू नहीं 


दो वर्ष 


पदोन्नति द्वारा न मिलने पदोन्नति । 

अप " क " विभागीय पदोन्नति 
पर प्रतिनिय क्ति पर ग्रेड म 7 वर्ष की समा महिन ममिति 
स्थानान्तरण 

रु . 140- 1200/- ने 


प्रत्येक बार फायन मम 

लोक सेवा आयोग के 
परामर्श पर लिया जाएगा । 


. - - 


. - - 


- - . 


- 


. 


- . 


- . 


- 


. 


- - - - - -- - 


- 


. . 


. - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - - 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


वन मान में चनन गप पदावति पर विचार करने हत 
लेखा अधिकारी महाय . 1 अध्यक्ष सदस्य संघ 
विस्त मलाहकार 

लोक मेवा आयोग - - अध्यक्ष 
प्रनिनिय किन पर स्थान लरण : . संयुक्त सचिव पुनर्वाम प्रभाग 


( 1 ) फिभी भी भगठिन लेखा मेवा - - सदस्य 

में र. 11011 -16(00 के 3. मुख्य प्रशामक दण्डकारण्य 
यगिट ममय में अधिकारी अथवा विकास प्राधिकरण - मरम्प 


( 2 ) मिम भगठित लेखा सेवा में + बिन सलाहकार एवं लेखा 

+ वर्ष की नियमित सेवा अधिकार । . यहुकारण्य विकाम 
माहित रु 700 -1300 के प्राधिकरण - सदस्य 
फनिष्ठ ममय मान में अधिकारी ग्रप " न "विभाग य पदोन्नति मिमि 
अप्रया 


( 3 ) किम , संगठित लेखा ( पष्टीकरण पर विचार हत ) 
विभाग में प्रम में 7 वर्ष । मख्य प्रशामक , दण्डकारण्य 
की निर्यामन मेया महिम विकास प्रधिकारण -. - मवम्य 
ग्या अधिकारी व लेखा 2. उप नख्य प्रशामक , वण्रकारण्य 
परीक्षा अधिकारी 

विकास प्राधिकरण - मदस्य 
( वे विभाग य उम्मीदवार जो 3 . वित्त मलाहकार तथा मध्य 

पोप्रमि की लाईन में है ये प्रति - लेखा अधिकारी दण्डकारण्य 
नियक्ति पर. 

विकास प्राधिकरण - सदस्य 
नियुक्ति के पात्र नहीं होग । टिप्पण . विभागीय पदोन्नति ममिति 

इम . प्रकार प्रतिनियकित पर का कार्यवृत्त आयोग को म्बी 
नियुक्त किए जाने वाले कृमि हेत भेजा जाएगा यदि 
पदोन्नति द्वारा नियमित के इमे स्वीकृति नहीं मिलती ना 
के हकदार नहीं होग । मध नाक गेवा आयोग के 
प्रतिनिय किन की अवधि जिसमें अध्यक्ष अथवा सदस्य की 
इस नियक्ति से ठीक पहले अध्यक्षता में बैठक आयोजित 
एसी विभाग संगठन में अथवा की जाएगा । 
केन्द्रीय मकार के अन्य 
विभाग में धारित कार 
बाहय पद पर प्रतिनियषि की 
अर्वाध महित मामान्यत : 
नीम वर्ग में अधिक नहीं 
होगी । 


---- - - ... 


... 


. - 


... . 


- - . . - -- - ---- 


- 


- 


. 


. 


- .. 


. . - - - - - 


- 


- - 


- - - - -- 


- 


- - 


- - - 


[ म , 11 ( 1 ) 186-प्रशासन . ] 


रतन लान , अवर मचिव 


242 तार 28- 2- 81 के तहत भारत के राजपत्र के माग II खउ 3 


( i) में 


टिqr--- मग्य नियम अधिसुमना सध्या जी . एम आर 

पष्ट 487 - 1 98 पर प्रन णित कि गए थे । 


MINISTRY OF HAVE AFFAIRS 
( Department of Internal Security ) 

REHABILITATION DIVISION 

New Delhi, the 14th November , 1986 
( . S. R. 1027.....In exercise of the powers conferred by the 
Proviso to article 309 of the Constitution, the President 
hereby makes the following rules further to amend the 
Dandakaranya Project (Deputy Financial Adviser and Chief 
Accout Officer-Group A ), Recruitment Rules, 1981, namely : 


1. ( 1) Tliese ruley may he called the Dandakaranya Project 
( Deputy Financial Adviser and Chief Accouts Officer- Group A ) 
Recruitment ( Amendment) Rules, 1986 . 

(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazette . 

2 . For the Schedule annexed to the Dandakalanya Project 
(Deputy Financial Adviser and Chief Accounts Officer-Group 
A ) Recruitment Rules, 1981, the following shall be substi . 
tuted . namely : .... 
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ANG 


Schedule 


IT: 


Name of post 


No. of post 


Classifica . 
tion 


Scale of pay Whether 

Selection 
post non - 
ielaction . 


Age limit 
for direct 
tecruiti 


whether benefit of Educational quali. 
added years of ser- fication required 
vicc admissible for direot rotulia 
under rule 30 of the 
Central Civil Ser 
vice ( Pension ) Rwes , 
1972 . 


- 


. 


. 


Selection . 


Not appli- 
cable . 


Not applicablc . 


Not applicable . 


- - - - - - -- --- --- - --- - -- - - - - - - -- -- - - - - - - - 
Deputy Financial 1* ( 1986) General Rs, 1100 . 
Adviser And * Subject to Contral 50 - 1600 / - - 
Chiof Accounts variation depen . Service 
Officer . 

dent on work Group A 
load . 

Gazetted . 


- --- - - - - --- - - - - 


- -- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - -- - - 


- - - 


- - 


- 


Whether age and 
educational qualifi . 
cation prescribed for 
direct recruits will 
apply in the case of 
promotion 


Period of proba - Melhod of recruit . In case recruitment hy If a Departmental Circunstances in 
tion : 

ment whether by promotion or dcputa - Promocion Committcc which Union Public 
direct recruitment or tion or transfer, grades exists what is its com . Scrcice Commission 
by promotion or by from which promotion position 

is to be consulted 
deputation and per - or deputation or tros 

in making recruit 
centage of the fer to be made 

megt 
vacancies to be filled 
by various methouds . 

. - . - . . -- - - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - 
10 . 

12 

13 . 


9 . 


- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable . 


Two years. 


By promorion faila Promotion : - 

Group A Depart - Selection on each 
ing which by trans . Pay and Accounts Offi - mental Promotion occasion shall be 
fer on deputation . cer / Assistant Finan . Committee (for congi- made in consulta . 

cial Advisor in the scale dering promotion ) tion with the Union 
of Rs. 840 - 1200 /with 7 1 . Chairman /Member , Public Service 
years regular service Union Public Service Commissiou . 
in the grade. 

Cominission - Chair 
Transfor on deputra man . 
tion : 

2. Joint Secretary , 
( 1) Officers in cho Rehabilitation Divi 

Senior Timc Scale of ion -- Member . 
Rs. 1100 - 1600 from 3. Chief Administra 
any of the Organised for , Dandakaranyo 
Accounts Service; Development Auho 
Or 

rity- - Member . 
( 2 ) Oflicers of Junior 4 . Financial Adviser 

Time Schle of Rs. and Chiof Aucounts 
700 - 1 .300 /from any of Officer, Dandakran 
the Organised Accou - 17 Developernent 
nts Service with Authoriy- Member. 
4 years regular ser- Group A Depart. 
vice as such ; or inental Promotiori 

Comoiltec 
( 3) Accounts Officers (fur considering con 

or Audit Officers liruation ): 
from any of the 
Organised Accounts 1 . Chiof Administilor. 
departments with 7 Dandakuranya Devc . 
year : regular service loponcnt Authority 
in the grade . 

Member . 
( The departnentalvan. 7. Deputy Chicf Adni. 

dijuic who are in the nistrator, 
dir line of promo - Dandakasanya Dove 
tion will not be clin lopment Authority 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 11 --- 3ti ) ] 
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12 


13 


- - -- -- - - - - 


- -- -- - - 


- 


-- - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


-- - - 


- 


- 


- 


- -- - 


- 


gible for considera- - Member . 
tion for oppointnment 3. Filmancial Adviser 
on deputation . Şimi. and Chief Accounts 
lurly , deputationist Officer, Dandakaranya 
shall not be cligible Development Autho 
for consideration for rity - Member . 
appointment of pro - Note :- The proceed . 
motion . Period of ing of the Depart 
deputation including mental Promotion 
period of deputation Committee shall be 
in anotlicr ex - cadre sent to the Com 
post held inimicdia - mission for approval. 
tely preceding this f , however , there are 
appointment in the not approved by the 
same or some other Commission a fresh 
organisation/ depart mecling of the Depart 
nent of the Central mental Promotion 
Government Shall Committee 10 ho 
ordinarily not exceed presided over by the 
three years ). 

Chairman or a Mem 
ber of the Union 
Public Service Con 
mi .sionshall be held . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- . 


--- - - 


INo . 11 (4)/86 Admn. III ] 
RATTAN LAL , Under Secy . 


Note: - Principal rules were publisheel vide Notificatioh No . GSR 212 dated23- 2 -1981 onPage5 - 467 - 488 in Gazette of India Part II Sec 

tion 3 Sub-section (i). 


(iii ) स्तंभ 13 में मद ( ग ) की प्रविष्टि के स्थान 

पर निम्निलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थास : 
" पुलिस अधीक्षक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूगे/ सहायक पुलिस 
महानिरीक्षक , केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो पुलिस अधीक्षक ( मुख्या 
लय ) , केन्द्रीय अन्वेषण व्यूरो सहायक निदेशक , केन्द्र य 
अन्वेषण ब्यूरो . . . . . . . . . . . सदस्य " । 

[संख्या 213/ 4/ 85-ए ० वी० डी० (II ) ] 

जी० सीतारामन , अवर सचिव 
पाव-टिप्पण: - केन्द्र य अन्वेषण ब्यूरी ( प्रधान लिपिक सह-लेखा 

कार ) भर्ती नियम , 1986 सा० का नि० सं० 
359 तारीख 24 - 5- 86 द्वारा अधिसूचित किए 
गए थे । 


कार्मिफ , लोक शिकायत तथा पेंशन मन्त्रालय 

( कार्मिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली, 17 नवम्बर , 1986 
नाकानि 01028 - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्दीय 
अन्वेषण ब्यूरो। ( प्रधान लिपिक सह- लेखाकार ) भर्न निसम . 
1986 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते 
हैं अर्थात् : 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्वेषण 

ब्यूरो (प्रधान लिपिक सह- लेखाकार भर्ती ( संशो . 

धन ) नियम , 1986 
( 2 ) ये गजपत्र में प्रकाशन को तारीख को प्रवृत्त 

होंगे । 
2. केन्द्रीय अन्वेषण ब्यूरो ( प्रधान लिपिक सह - लेखाकार ) 
भर्ती नियम , 1986 की अनुभूची में . 
( i ) स्तंभ 2, को प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी, अर्थात् : 
* 45 ( 1986) 
" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा 

सकता है । " 
( ii ) स्तंभ 10 में प्रविष्टि के स्थान पर नितिनिखित 

प्रविष्टि रखी जाएगी , अर्थात : 

लागू नहीं होना " 
1116G1/ 86 - 3 


MINISTRY OF PERSONNEL P.G . & PENSIONS 

( Department of Personnel & Training ) 

New Delhi , the 17th November, 1986 
G. S. R . 1028. -- Jn exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules to amend the Central Bureau 
of Investigation ( Headclerk - cum- Accountant) Recruitment 
Rules, 1986 , namely :- -- 


1 . ( 1 ) These rules may be called the Central Bureau of 
Investigation ( Headclerk -cuum Accountant ) Recruitment 
( Amendment ) Rules, 1986 


( 2) They shall come into force on the date of their 
publication in the Official Gazetto . 
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- - - - - -- - - - - - - - - - - - - -- -- - - --- - - - - - - - - - - - - ---- - -- - - - - - -- - - - -- --- - - - .... -- - -: - - . 
2 . In the Schedulo to the Central Bureau of Invcst gation 

" Superintendent of Police, Central Bureau of Investi 
( Hodclerk - cum- Accountant) Recruitment Rules, 1986 .- -- 

Seariorn / Assistant Inspector General of Police , Cen 

ial Bureau of Investigation /Superintendent of 
(i) in column 2, for the entry, the following entry shall 

Police (HQ ) , Central Bureau of Investigation / 
be substituted , namely : 
" * 45 (1986). 

Assistant Director , Central Blue ll of Investiga 

lirm--- Menner ". 
Subject to variation dependent on workload. "; 

INo. 2134, 85 -AVD . II] 
( ii ) in column 10, for the entry , the following entry 
shall be substituted . nanmely : 

G . SITARAMAN , Under Secy . 
" Not applicablo ".; 

Foot- Note : The Central Bureau of Investigation ( Headclerk 
( ill) in column 13 , in item (c ), for the entry the following 

cun- Accountant) Recruitinent Rules , 1986 were 
entry shall be substituted , namely : 

notified vide GSR No. 359 daled 24 - 5 - 1986 . 


ANMOHAMAHARAJA HARI Awari 


Remina 


RANImaraNaIFXABAR ZariwaravasaterdaJAAT 


UROI 


वित्त मंत्रालय 
( अपिफ पार्य विभाग ) 


नई दिन , 9 अक्सूबर, 1986 
मा . का , नि . 1029 -संविधान के अनुच्छेद 309 ने परन्तुल द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति एसद्वारा प्रतिभूति कागज कारखाना 
( समूह क और मगह ख पद ) भनी नियमावल , 1968 को और मंशोधित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : 

1. ( 1 ) इन नियमों को प्रमिभूमि फागण कारखाना ( ममाह क पोर मा स्त्र पद ) भरती ( मंषोधन ) नियमावल : 1946 महा भाएगा । 
( 2 ) ये नियम सरकारी राजपत्र में प्रकागित होने की तारीख में लागू होग । । 

2. प्रतिभूमि कागज कारखाना ( मभा क और सभा र पक्ष ) भग्ती निमम बल , 1976 को अमुली में श्रम गया ; और 8, जोषि अभियन्ता 
( पत्रिकी ) और अभियाना (विधत ) के पदों में संबंधित है, भी प्रविष्टियों के स्थान पर निलम्बित प्रविष्टियां प्रतिस्था 
पित : जाएंग : 


अनुसून 


- - 


---- ------ 


- - - 


- -. . - -- -. 


.- - ..-. 


- .... - 


- - -- - -.- . ............. --- ... - . - . - . -- - - --- - -- -- - - - - - 


-- - - -- - -- --- - - -- 
23 


- 


- 


क 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


..... - .- - - .. - -. - - - - - - --- -- - --- - -- --- -- - - --... - ...- -- --- - -- 


- - - 


- । 


- -- - - -- --- - 


प्रवरण 


भी नही 


" 7 अभियन्ता : 1 * सामान्य 
( यामिनी ) (1981 ) केन्द्र य 

* कार्यभार सेवा 

पर समूह क 
निर्भरता राजपतिन 


7100- 40- 1901)- 
दरो. -.40 
1100 - 50 
1300 रुपए 


35 वर्ष से अधिया नही 
( कीय मरमार द्वारा जारी 
निए गए अलक्षणों अथवा 
आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 5 वर्ष 

गत शिथिलनीय ) 
टिप्पणी : आयु सीमानिर्धारित 

करने का निर्णायक तारीख 
( अंदमाम. निकोबार ग गमत 
गया लक्षदीप के प्रत्याशियो को 
छोड़कर ) प्रत्याशियों मे भारत 
में प्रार्थना पन्न प्राप्त किए जाने 
की अंतिम तारम्भ होगी । 


अनिवार्य : 
( i) फिरा मान्यता प्राप्त विश्व 
विद्यालय संस्थान में यात्रिक 

अभियांनिक में जिप अपवा 
ममकक्ष 
( ii ) विम अनुरक्षण बर्फणाप में 
मौगिक मशनर के निर्माण 
संघानन और आरक्षण का 3 
वर्ष का अनशन । 


अन लप 
परिधीया 


टिप्पणी 1 - प्रत्याशी के अन्यथा 

अर्हताप्राप्त होने की स्थिति में संघ 
लोक सेवा आयोग के विवेका . 
नसार अहनामों में नीला 
सकता है । 


टिप्पणी .. अन व मंच अर्हता 
( अहतामो ) में संघ लाया सेवा 
आयोग के विवफा नमार, अनु . 
मूचित जातियों मौर अनुसूचित 
जनजातिओ से संबंधित उम्मीद 
यारों के मामले में ढोल वीज 
गमती है, यदि चयन के किसी 
म्तर पर संघ लोक सेवा आयोग 
का यह मत हो नि आवश्यक 
अनुभव रखने वाले अनुसूचित 
जातियों और अन मूचित जन 
जातियों के प्रत्याश , उनके 
निए आरक्षित पदों को भरने के 


- 


- - 


- - 


- 


[ भाग II - R : (i ) ] 


भारत का राषपत्र : नन्धर 29, 1996/ गनहाय 8, 1905 
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- - -- - - - 


- - 


-- - - - - - - - 


- -- - - - - - -- - - - 


- 


-- - - 


-- - - --- 


- - - - - -- - 


लिए पर्याप्त राख्या में मिलने की 

समायना नहीं है । 
बोभाय : 
( i) गज कारखाने में अन रक्षण 
अभियन्ता के रूप में काम का 

अनुभव । 
( ii ) विद्युत अभियांत्रिक में डिग्र । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


T 


13 


- 


- 


-- - - -- - - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - 


--- - . - - -.- . -- - - -- 


- - --- - . .-- ..-- 


. .-- -- - - 


" वर्ष 


मायु -नहीं 
पीक्षिक अहताएं -नही 
लेकिन किसी मान्यता 
माप्त संस्थान मे यात्रिक 
अभियांत्रिकी मे कम मे 
पाम चिप्लोमा धारी या उगफे 
मममक्ष होना चाहिए । 


पदोतिद्वारा प्रति- पदोन्नति प्रतिनिषित पर स्थानान्तरण मम विभाग म नियमित के लिए अधि . 
नियपिन पर स्थानाल- 1. केन्द्रीय सरकार के अधीनकानन पदोन्नति समिति . 

मारी का चयन करते 
रण द्वारा जिनकेनाम अधिकारी -- - 

( स्थाय कारण पर विचार समय प्रत्यक मापन र पर 
होने पर मधीभर्ती ( क ) ( i) जो मदन पर धारण किए करने के लिए ) 

राघ लोक सेवा आयोग 
द्वारा । हर ही ; या 

1 . संयुक्त सचिव ( कामिक ) से पराममा करना आपर 
( ii ) जिन्हो ने 650- 1200 रुपए के बिन मन्त्रालय , व्यय यक होगा । 

पतनमान या इसके समकक्ष के विभाग - अध्यक्ष 
पदो पर 3 वर्ष की सेवा की हो , 2. वह अधिकार जो भारम 
चा . 

मरकार में संयुक्त सचिय 
( iii ) जिन्हें नि 5 50 )11 ) मगाए के के पद से कम पद धारण 

वेतनमान या इसके समय भ पदों न किए हो गया आधिक 
पर 5 वर्षे का मेवा की हो : कार्य विभाग,विस मन्त्रा 
तथा 

जय के करेंसी और सिपका 
कालम 7 के जनगत सीधी भर्मी निर्माण प्रभाग का 
के लिएनिर्धारित शैक्षिक प्रह प्रभार . हो . . तपस्य 
नाएं, अनुभव आदि रखते हों । 


2. 34 फी नियमित सेवा बाले टिप्पणी : स्थायीकरण में 
जियो पारी और 5 वर्ष की नियमित संबंधित विभागीय पदो 
सेवा वाले रिप्लामा धारीविभागीय अप्ति गमिति की कार्यवाही 
महायक अभियन्ता ( यांतिका ) के संघ लोक सेवा आयोग को 
मामले पर भी विचारकिया जाएगा अनुमोदमार्थ भेजी जाएगी । 
और गपि उसे इस पद पर नियुषित यदि किस . कारणवश, संघ 
को लिए चुन लिया जाता है तो यह लोक सेवा आयोग इनका 
म मझा जाएगा कि यहपानि अनुमोदन नहीं करता है 
रारा गया है । 

गो संघ लोक गेषा आयोग 
( फ कर श्रेणी में विभागीय अधिकार , के अध्यक्ष या सदस्य की 

जो पदो भक्ति की सीधी श्रृंखला में मध्यक्षता में विभाग य 
है । प्रनिनियविरा पर नियुषित के पदोन्नति ममिति की फिर 
लिएबिचारार्थगाम नहीं होंगे । म अष्ठमाहमी । 
एमी प्रकार प्रतिनिधि पर नियुषप्त 
अधिकाग भी पनामति द्वारानियुनिता 
कतिर विधान पाय नही होगे । 
प्रतिनियुक्ति की अधि, भिगमेम 
निय हित मे तुगत पूर्वघिमी अन्य 
गवर्ग बाह्य पद पर उमी संगटन/ वि 
माग में की गई प्रनिनिय पित्त की 
अधि मिस हॉग , साधारण या 
3 वर्ग में अधिक नही होगी । 


- 


- 


- - - - 


- - 


-- - - 


- - - 


- - 


- - 
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1 


2 


तिक 


- . .. - .. - . 


- 


- 


- . . - -- . 


- 


- 


- 


- 


- 


प्रवरण 


अनिवार्य 


8. अभियम्सा 
(विद्युत ) 


1 * सामान्य केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा समूह "क " 
* कार्यभार राजपत्रित 


-- - - - - - - -- - 
700- 40- 800 
व . रो . - 40 
1100- 50- 1300 रु . 


पर 


निर्मता 
के अनुरूप 
परिवर्तन । 


35 वर्ष से अधिक महीं । 

नहीं 
( केम्द्रय सरकार द्वारा जार किए गए 

अनुवशों अथवा आवशों के अनुसार 
मरकारी कर्मचारियों के लिए 5 वर्ष 
तक शिथिलन य ) 
टिप्पणी : - - आय सीमा निर्धारित करने 

की निर्णायक तारीख ( अंडमाम , 
निकोबार व प समूह तथा लक्षद्वीप 
के प्रत्याशियों को छोड़कर ) प्रत्या 
शियो से भारत में प्रार्थना -पत्र प्राप्त 
किए जाने की अंतिम तारीख होगी 


( i) मिस । मान्यता 

प्राप्त विश्वविद्यालय 
से पियुत अभियां 
मिकी में डिग्री या 

सुमके समकक्ष । 
( ii ) ट्रांसफामर, आयल 

मकिट प्रेकस पौर 
मम्मच संस्थापनो 
गहित एच. टी मार 
एस . ट इलेंमिझ 
सब -स्टेशम के 
अमरक्षण और 
प्रचालिम में 3 वर्ष 
का अनुभव । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - -- - - 


- 


- - 


- 


- 


-- - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


। 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


- 


---- - - - --- - 


- - - 


10 


यो वर्ष 


पदोग्मति / प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 
द्वारा जिसके न होने पर सीधी 
भती वारा । 


टिप्पणी : 1 अन्यथा अच्छी प्रकार से प्रस्ता प्राप्त प्रायु : मष्ठी 

उम्मीदवारों के मामले में संघ लोक सेवा मायोग शैक्षिक प्रईताएं : नहीं 

के विवेकानुसार प्रर्हताएं शिथिलनीय है । लेकिन किसी मान्यता प्राप्त संस्थान से 
टिप्पणी : 2. यदि चयन के किसी स्तर पर संघ लोक विद्युत् अभियांत्रिकी में कम से कम 

सेवा प्रायोग की यह राय हो कि प्रावश्यक डिप्लोमाधारी या उसके समकक्ष 
अनुभव रखने वाले अनुसूचित आसियों/अनुसूचित होना चाहिए । 
जमजातियों के उम्मीदवार उनके लिए प्रारक्षित 
पवों को भरने के लिए प्रप्ति संख्या में मिलने 
की संभावना मही है तो संघ लोक सेवा प्रायोग 
के विवेकानुसार ऐसे प्रत्याशियों के मामले में 

अनुभव संबंधी प्रहताओं में छूट दी जा सकती है । 
पांछनीय : 
यांत्रिक प्रभियांत्रिकी में सिपी । 

-- - - - -- - - - - - - - - - - - - - -- .... - - -- - - 


- -- - -- -- - -- . -- - -- --- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - - - - 


- - -- - - 


- - - - - - - -. . 


- . - .-. 
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- -- 


- - 


-- 


- 


12 

13 
- . . . . - - - 

- - - - - - - - - . - . - - .. - - . - _ _ _ _ 
पदोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण : 

ममह " क " विभागीय पदोन्नति समिति : 

नियुक्ति के लिए प्राधिकारी का चयन 
1. केन्द्रीय सरकार के अधीन कार्यरत ऐसे अधिकारी : - - (स्थायीकरण पर विचार करने के लिए ) 

फरते समय प्रत्येक मवसर पर 
( क ) ( 1 ) जो सवृश पव धारण किए हुए हों ; या 1. संयुक्त सचिव ( कामिक ) वित मन्त्रालय , व्यय संघ लोक सेवा प्रायोग से 
( 2) जिन्होंने 650- 1200 रुपए के वेतनमान या इसके विभाग --- मध्यम 

परामर्ग करना पावरपक होगा । " 
समकक्ष के पदों पर 3 वर्ष की सेवा की हो ; या 2. वह अधिकारी जो भारत सरकार में संयुक्त सचित्र 
( 3 ) जिन्होंने 550- 900 रुपए के पेतनमान या इसके के पद से कम पर धारण न किए हो तथा प्रायिक 

ममकक्ष पदों पर 5 वर्ष की सेवा की झो ; तथा कार्य विभाग , वित मंत्रालय के करेंसी और सिक्का 
( 4 ) कालम 7 के अन्तर्गत सीधी भर्ती के लिए निर्धारित निर्माण प्रभाग का प्रभारी हो -- सदस्य 
शैक्षिक महंताएं , अनुभव प्रावि रखते हों । 

टिप्पणी : स्थायीकरण मे संबंधित विभागीय पदोन्नति 
2. 3 वर्ष की नियमित सेवा पाले जिग्रीधारी और 5 वर्ष की समिति की कार्यवाही संघ लोक सेवा प्रायोग को 
नियमित सेवा वाले डिप्लोमाधारी विभागीय सहायक अभियंता, प्रानुमोदनार्थ भेजी जाएगी । यदि किसी कारणवश 
(विद्युत ) के मामले पर भी विचार किया जाएगा और यदि संघ लोक सेवा प्रायोग इनका अनुमोदन 
उसे उम पर पर नियुक्ति के लिए चुन लिया जाना है तो यह माहीं करता है सो मंघ लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष 
समझा जाएगा कि यह पर पत्रोन्नति द्वारा भरा गया है । या सवस्य की अध्यक्षता में विभागीय पदोनति 
( फीबर भेणी में विभागीय अधिकारी, जो पदोन्नति को सीधी समिति की फिर से बैठक होगी । 


m4 


[ पाग II -~- 4m 3 (i )] 


भारत का राणपत : नवम्बर 29, 1986/ प्रग्रहायण 8, 1901 
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- 


- - - - - - - 


- - - 


- - - - - - - 


- - - 


- - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


चना में हैं । प्रतिनियुक्ति पर नियुक्ति के लिए विचारार्थ 
पान्न नहीं होंगे । इसी प्रकार प्रतिनियुक्ति पर नियुक्त प्रधि 
कारी भी पदोन्नति द्वारा नियुक्ति के लिए विचारार्थ पास 
नहीं होंगे । प्रतिनियुक्ति की अवधि जिसमें इस नियुक्ति से 
सुरन्त पूर्व किसी अन्य संवर्ग बाह्य पद पर उसी संगठम 
यिभाग में की गई प्रतिनियुक्ति की अवधि शामिल होगी , 
माधारणतया 3 वर्ष से अधिक नहीं होगी ) । 


- 


- + 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


पाय टिप्पणी : - मल नियमावली अधिसूचना मा , का . नि . संख्या 1622 दिनाक 21- 3- 68 के नन प्रकाशित की गई थी . जिसे बाद में निम्नलिखित 

अधिमूचनाओं ाग संशोधित किया गया : - - 
( 1 ) मा . का . नि . संख्या 1845 दिनाफ 12-10-1963 
( 2 ) मा . का . नि . संख्या 2585 दिनांक 8- 11-1969 
( 3 ) सा . फा . नि . संख्या 439 दिनांक 11- 3- 1970 
( 4 ) मा . का . नि . संख्या 1335 दिनाक 12-9- 1970 
( 5 ) सा . का . नि . संख्या 105 5 दिनांक 29 - 9-1973 
( 6 ) मा . का . नि . संख्या 9 16 दिनांक 31- 8- 1974 
( 7 ) सा . का . नि . संख्या 1075 दिनांक 5-10-1974 
( 8 ) मा . का , नि . संमया 797 दिनांक 28- 6-1975 
( 9 ) मा . का . नि . संध्या 170 दिनांक 24- 2-1978 
( 10 ) सा . मा . नि . संख्या 722 दिनांक 25-9-1976 
( 11 ) सा . का . नि . मण्या 294 दिनांक 25- 2-1978 
( 12 ) सा . का , नि , संख्या 667 विनांक 27-5-1978 
( 13) सा . फा . नि मंख्या -- --- - - ---- दिनांक --- --- - - - - -- - - - - ( अधिमुना संगमा 8/ 78/ 72- करेंसो दिनांक 10- 5- 1978 ) 
( 14 ) सा . का . नि . मन्या 7 दिनांक 6- 1- 1979 
( 18 ) सा . का . नि . संख्या 825 दिनांक 16. 6- 1978 
( 18 ) मा . का . नि . संख्या 1082 दिनांक 25- 8- 1979 
( 17 ) सा . का . नि . संख्या 1513 दिनांक 22-12-1979 
( 18 ) मा . का . नि . गण्या 517 दिनांक 10- 3-1980 
( 19) सा . का . नि . संख्या 1241 दिनांक 6-12-1980 
( 20 ) मा . फा . नि . संम्या 82 दिनांक 17- 1-1981 
( 21 ) मा . का . नि . संख्या 108 5 विनाफ 12- 12- 1981 
( 22 ) सा . का . नि . संख्या 1147 दिनांक 26 -12-1981 
( 23 ) सा . का . नि . संख्या 415 दिनांक 4- 6-1983 
( 21 ) मा . का . नि . संख्या 1247 दिनांक 15-12-1984 
( 25 ) सा . का . नि . मंगया 271 दिनांक 12- 4-1986 


- 


- 


- 


[नं . एफ . 4/ 4/ 85- स . पी . एम . ( बी . एन . पी . ) ] 

में ज . . पथरोज , अवर मनिष 


MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Affairs ) 
New Delhi, the 9th October, 1986 


G . S. R . 1029 . — In exercise of the powers cupforred by the 
proviso lo Article 309 of the Constitution , the President 
hereby makes the following rules further to amend the Se 
curity Puper Mill ( Group A and Group B posts ) Recruit . 
ment Rules . 1968 , namely : - - 


1. ( l ) These rules pray be called the Security Poper Mill 
(Grouji A and Group B posts ) Kecruitment ( Amendment) 
Rules, 1986 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publi 
cation in the Official Gazeite . 

2 . In the Schedule to the Security Paper Mill (Group A 
and Gloup B posts ) Recruitment Rules, 1968 for serial nunm 
here 7 and 8 relating to the posts of Fnaincor (Mechanical ) 
and Eragirieer ( Electrical ) and the entries there to, the follo 
wing serial numbers and the entrics shall be substituted , 
namely : - -- 
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- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


-- 


- 


- 


5 


- 


- 


2 
- - - - - -- - 


- 


- 


- - - - 


- -- 


-- - 


- - - - - 


- 


- - - - - - - - - 


- 


. 


- - - - - - - - - 


- - 


- - 


1 


"" 7 . Enginerr 
(Mechanical) 


Rs. 700-49 - Scleciion 
900 - 8 -40 
1100 - 50 - 1300 


Goneral 
( 1986 ) Central 
* Subject Service 
to varia - Group A 
tion de Gazetted 
pondent 
on work 
load 


Not exceeding 35 years No 
(Rclava ble for Gov 

crnicit servaits upto 
5 years in accordance 
with the instructions 
or ordors issued by tho 

Contral Government ) 
Note : The crucial date 

for determining the age 
lipit shall be closing 
dito for receipt of app 
lioations froin can 
(lidates in India (other 
than those in tho And 
amin utd Nicobar 
Islands and Lakshad 
weep ). 


Essential : 
(i) Dogree in Mechanical 

T lgineering from a 
Teoognised University ) 
Institution or equiva 

lent. 
( ii ) 3 years exposlonce in 

the crection , operation 
and maintenance of 
industrial machinery or 
in a maintenance work 

shop . 
Noto 1 ; Qualifications are 

relaxablo at the discret 
tion of the UPSC In case 
of candidatos otherwise 
well qualified . 
Note 2 : The qualification (s) 

regarding experience aro 
relaxablo at the discretion 
of the UPSC in the case or 
candid .ztes belonging to 
the Scheduled Castes and 
tho Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the 
UPSC is of the opinion 
that sufficient nunber of 
candidatos from thoso co 
momuniticy possessing the 
roquisito cxporionce aro 
not likoly to be available 
to fill up tho yaconclcs re 
sorvod for them . 
Desirable : 
(i) Experionce in a paper 
inill as maintenanco engi 
ncer. 
(it) Degree in Eloutrícul 

Engincorlog 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


10 


12 
- - . 


13 
- . - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


. - 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


Age : No 
EQs : No , but must 
possess atleast a dip 
loma in Mcohanical 
Engincering from a 
recognised Institution 
or equivalent. 


2 years By promotion Promotion /transfer on dopu . Group a DPC ( for consider . Solcotion on coch 
transfor on do - tation 

ing conArmation ) 

occasion shall be 
putation failing (1 ) Officers undor theContral 1. Joint Secretary (Per )Miniy made in consulta 
which by direct Government 

stry of FinanooDepartmont tion with the Union 
recruitmont (a ) (i) holding analogous of Expendituro ---Chairman Public Servico 

posts, or 

2 . The Omicor not less than Commission 
( ii ) with 3 years service the rank of Joint Secrotary 

in posts in the scale of totho Government of India 
Rs. 630 - 1200 or equi- who I Incharge of theCur 
valent; or 

roncy and Coinage Divis 
(ill ) with 5 years service ion of the Dopartment of 

in posts in the scale of Economic Affairs , Minis 
Rs. 550 - 900 or equi- try of Finance- Member. 
valent ; ?nd 

Note : The proceedings of 
( b ) possessing the educi - the DPC relating to con 

cutional qualifications, firmation shall be sont to tho 
Oxperieco , otc . prescri- Commission for approval. 
bed for direct recruits If, howoror, those are not 
under colunın 7. 

approved by the Commiss 


- - 


— 


. 
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- 


- 


+ 


- 


- 


- - 


. 


: 


. 


1 ,3 


tion a fresh meeting of the 
DPC to be prosided ovorby 
the Chairman or a Mem 
ber of the UPSC shall be 
held . 


2 . Tho departmental Aggis - 

tant Engincer (Mechani- 
cal) with 3 yeurs regular 
servicc in the grade in case 
of degree holders and 5 years 
regular service in the grade 
in case of diploma holders 
will also be considered and 
in caso ho is selcated for 
appointment to the post, 
the ameshall be deemed to 
have bcen filled by promo 

tion . 
( The departmental Officers 

in tho foeder category who 
are in the direct line of pro . 
motion will not he oligiblo 
for con ideration for appo 
intment on deputation . 
Similarly deputationsits 
shall not be eligible forcon 
sido ration for appointment 
hy promotion . Period of 
of deputation incuding 
period of deputation in 
another ex -cadre post held 
Immediately preceding this 
appointment in the same or 
ganisation department shu il 
ordinarlly not exceed 3 
years ) , 


- 


-- - 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- . - . - . - - 


- 


- - 


. - . . . 


3 


4 


(a) 


, — 


. - 


- - - 


· - - - - 


- -- - 


- 


- 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


8 . Engineer 

(Elcoirical) 


Gonoral 
(1986 ) Central 
* Subjcat Service, 
to varia Group A . 
tion do - Gazetted . 
pondent on 
work load 


Rs. 700 .40 Selection Not exceeding 35 years . No 
900 - EB -40 

(Rclaxablo for Govern 
1100- 50 - 1300 

ment Soryants upto 5 
years 112 accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 

Contral Government) 
Noto : The arucial date 

for determining tho ago 
limit shall be the closing 
dato for recoiptofapp 
ligations from candldı 
tes in India (other than 
those in the Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lahshadwcep ) . 


Essontial 
(i) Degree in Electrical 

Engincoring from a 
recognised University 

or equivalent. 
(11) 3 years exporicnco in 

transmission, distri 
bution and in the opora 

tion and maintenanco 
of H . T.andų . T .Eleatric 
substation with trapsfor 
mor , oil circuit Brakoss 
and connected installa 

tions. 
Noto 1 ; Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
oandidatos otherwise well 

qualified 
Note 2 : The qualification 

regarding experience is 
relaxable at the discretion 
of tho UPSC in the case of 

candidates belonging to 
Scheduled Castos and tho 
Scheduled Tribeg if at 
any stage of solection , the 
UPSC of the opinlontha. 
suffkciont number of can . 


- - - Nuus 


- 


- - 


- - 


- - - 
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- 
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a 
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- 


- 
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didates from thoso comi - 
Unities possessing tlie re 
quisite experience are not 
likely to be available tu 
All up the vacancies reser 

yed for them . 
Desirable : 
Degree in Mechanical Engi 

neering 


- - 


- - - 


- 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - -- - - - - 


- - 


- - 


- - 
- - - 


- - 

- - 


- 

- 


- - - - 
- - - -- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- --- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - 


- - 


8 


9 


10 


- 


- 


- - - - - - 


Age : No 
FQs : No , 
but most possess at 
least it diploma in 
Electrical Engineering 
from a recognised 
Institution or equival 
lent 


2 years By promotion 

transfer on de- 
putation failing 
which by direct 
recruitment, 


11 

13 
- - - - - - - - - - - - - -- - 
Promotion /transfer on deputa - Group A DPC (for consider - Selection on cach 
tion 

ing confirmation ) 

Occasion shall be 
!, Officors under the Central Joint Sccretary ( Per) Mini- made in consulta 
Government 

stry of Finance , Department ilon with the Union 
(3 ) (i) holding analogous of Expenditure -- Chaiman Public Service Co 
posts ; or 

2 . Tho Officer not less than in mmission " : 
( ii ) with 3 years servico rank of Joint Sccretary to 

in posts in the case of the Government of India 
Rs. 6 .50 -1200 or equi who is incharge of tho 
valent; or 

Currency and Coinage 
( iii) with 5 years service Division of the Department 

in posts in the scale of Economic Affairs, Min 
of Rs. 550- 900 or equi- istry of Finance Member. 
valent; and 

Nule : The prococdingsof the 
( b ) posscasing the od ucil DPC relating to confirmi 

tional quallikations, ex - tion shall be sent to the Co 
perienco etc . prescribed minission for approval. If, 
for direct recruits under however, the seat enot app 
column 7 

roved by the Commission 
2 . The departmental Assis a frush meeting of the DPC 

tant Cugincor ( Electrical) to be presided over by the 
with 3 years rcguir service Chairman or momber of 

in the grade in casa the UPSC shall be held . 
of degree holders ind 5 
years , regular service in the 
grado in casc or diploma 
holders will also be conni. 
dered ind in case he is select 
ed for appointment to the 
post , the same shall be 
deemed to have been Gilled 

by promotion . 
(The departmental officers 

in the feeder category who 
are inthedireciline of pro 
motion willnot be eligible 
for consideration for app 
ointment on deputation . 
Similarly deputationists 
shall not be eligible for con 

gideration for appointment 
by promotion . Period of 

deputation including 
period of doputation in an 
other cx -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same 
organisation department shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


Foot Note : The Principal Rules were published vido Notification GSR No. 1622 dated 21- 8 - 1968. 

Sabsequently annended by Notifications : 
(1 ) C . $. R . No. 1845 Dated 12 - 10 -1968 
(2 ) G .S . R . No, 2585 Dated 8 -11- 1969 
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[ भाग II. संख 3 ( i) 

भारत का रासन मसार 29 1 2 3 महा पण 8, 1908 
• - -- - - - . . . . . . . . - - - - -- - - - - - - - -- - - - - -- - - - - - - - - - - - --- - - - - - - - ---- - - - - - - 

( 3 ) G . S . P. . N . 413 0 : 00 1 - 1970 
( 4) G. S. R . NO. 1315 Ded 12- 3-1973 
( 5 ) G . S. R . No . 1055 Ditcil 29. 9 .1970 
( 6 ) G . S . P . N . 916 Dated 31 - 8 - 1974 
( 7) G . S. R . NO . 1075 Tated 5 .10- 1971 
( 8 ) G . S . P.. No . 787 Dated 2855 -1975 
( 9 ) G . S. R . NO. 370 Ditcd 21- - - 1976 
(10 M . R . No . 72 D .ted - 9 - 1976 
( 11 C .SR. N ) B itcd 25. 2 -1973 
( 13 ) G . S. R . No. 667 d 27- 5 -1978 
(1 ) G . S. P.. No . Dicd 

( Notification No. 8/ 73/ 72 - Cy dated 10- 5-1978) 
(143 .HE.. No. 7 Dated 5. 1 . 197 ) 
( 15 ) G. S. R . No . 85 Ditcd16 -17 
(16) G . S.I: . NO. 1082 Dr.led 25 - 8 -1970 
(17) C . . . NO. 1313 Dated : 2 - 12 - 1979 
( 18) G . 3. R . No . 517 Dated 10 - 3 - 1980 
(19) G . S . P . NO. 12-11 Dated 6 - 1 - 1980 
( 20 ) G . S . P . No . 62 D .: 1cd 17 -1 -1931 
( 21 ) G . S. R . No. 1035 Dacd 12 - 12 -1967 
( 2 ) G .S. R . No . 1147 D :ted 2 6-1 -1981 
( 23) G . S. R.. No . 415 D .tod 4 - 6 - 1983 
( 24) G . S. R . NO . 1247 Dtd 15- 12- 1984 

( 23) G . S. R . No . 271 Dted 12 - 1-1986 
.... - . - . - -- 


[ No. F. 4/4 / 85 - SPM ( BNP]] 
C . G. PATHROSE, Under Seay . 


( राजस्व विभाग ) 
गई दिल्ली, 7 नपर, 1935 


महीं है, ऐसी निमिनियां जो प्रागे पौषधि मानक या सत्रयोगों 
के पधिकृत शानिया के लवीनतम संस्करण में सम्मिलित है , 
प्रल बि टिश गोपषि लिमान को क्म या मंयुक्त राज्य का 
राष्ट्रीय राजयोग , प्रिटिश पशु-मिकिस्मा कोडेक्स , भारत का 
गष्ट्रीय सहयोग, मंगल राज्य अमेरिका का देतचिकित्सा 
गूगोग, जिसके अनुसरण करने का दावा निर्मित करती है : 


पर यह कि गह। सूत्रपोग, मारतीप फारपेकापिया के मयीनतम संस्करण 
या किमी देश के अधिशा फार कविता कार विनिर्दिष्ट प्रापधि मानक 
या सूत्रमाग के अधिकृत मोल्डिमा में निष्टिनहीं है कि जो, यथास्थिति 
उस फारमेकापिया था मा कम्पेन्डियम के नवीनतम संस्करण के ठीक 
पहले प्राने पारो संस्करण में विनिटि से पर्दा गस त फारमेकोपिया या 
अधिस गमिाा, फे औक पूर्व पाने वाले विनिर्दिष्ट सूत्र के अनुसार 
बमाई गई निमिति, अधिकृत ए मेथी निमिति समक्षी जाएगी 


पौषधीय और प्रसाधन निमिलिगी 
सा . का . नि . 100 पोद्रीय सरकार , औषधीय और प्रधान 
मिमिसियों ( उत्पाद- शुरुक ) धिनियम , 1955 ( 1955 का 16 ) की धारा 
10 मारा प्रथम शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौषधीय और प्रसाधम 
निमितियो ( उत्पाव- गुरुक ) शिपम , 1956 का और संशोधन करने के लिए 
निम्नसिलिन निगा बनाती है, चर्थात् :--- 
1. ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम औषधीय पौर प्रसाधन निर्मितियां 

(उसाव- गुस्क ) संशाधन निगम , 1086 है । 
( 2 ) ये राजपा में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंने । 

2. प्रीषधीय पौर प्रसाधन लिमिनिया ( उत्तार-शुल्क ) नियाम , 1050 
( जिन्हें इसमें इसके पश्चात् उक्त नियम कहा गया है ) के नियम 50 के 
स्पाम पर निम्मलिखित रखा जाएगा, प्रथम् :- - - 

" 50. एलोपैथी भनिमितिया:-- लं पैथी निगिया, वैशी निमियां है 
जो प्राधुनिक प्रीपधि प्रगाली के अमनार अलायी जाती है और निम्नलिखित 
योनों प्रवौ में से किसी के अंर्गा प्राप्ती है, अर्थात् : - -- 
( क ) अधिकत एलोपैथी निमितिया अर्याल थे निमितियां जो निम्न 

लिम्वित पारसेकोपिया के नवीनतम कणों मोर मौषधि मानक 
या सूत्रयोग के मधिरा कम्रेनिया में दिए गए सुख के प्रनपार 
बमापी गयो है मर्माद :-- - 


( ख ) अनशिकत एतापनी लिमिनियो (अर्थात् अधिकृत एलोपैथी 

निमिनियों में गिन्ग ) जो औषधि की माधुनिक प्रणाली के 
अनुसार है और लेबुन पर प्रदशित सूत्र के अनुरूप है । " 


3. उग नियमों में नियम 13 की सारणी के स्थान पर निम्नलिखित 
माणी रखी जाएगी, अर्थात् : 


सारणी 


ऋप यह प्रयोग जिमफे लिए 


प्रतिवर्ष संय 
अनुश प्ति फोस 


- - 


- - - - - 


- - - - - - - -- -- - -- - - - - 


(1 ) भारतीय पारमेकोपिया ; 
(11 ) किमी पार को अधिसत फारमेलोपिया सिसके अनुसरण 

फरने का . सौषधि करती है 
( ii ) उम निलियो की दशा में , गिनो लिए सून, किसी देश के 

प्राधिकृत फार नोपिया के नयोनतम संस्करण में गम्मिलित 
1116G1/ 86 - 4 


1. शुफ के संदाय के लिए पंधपच के अधीन विनिर्माण : 
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( क ) ऐगी ऐलोपैथी पौषधीय निर्मितियों और प्रमा 

धन निनितिगां जिनमें ऐल्कोडान प्रताविष्ट है : 
( 1) जहाँ बापत किए ऐल्कोहाल में , शुस 

ऐल्कोहाण की मात्रा प्रतिवर्षे 2280 

सीटर से कम है । 
(ii ) हो खपत किए गए ऐल्कोहाल में 

शुल्क ऐल्कोहाल की मात्रा प्रतिवर्ष 2250 

लीटर से अधिक है । 
( ब ) ऐसी औषधीय निर्मितियां और प्रमाधन 

निर्मितियां जिनमें ऐल्कोहाल नहीं है, किन्तु 
प्रफीम , भारतीय भाग या प्रम्य स्वापक 

पौषधि या स्थापक पदार्थ प्रतविष्ट है । 
( ग ) ऐसी होम्योपैथिक निमितियां जिममें ऐल्कोहाल 

अंतर्विष्ट है 
(1 ) जहाँ बपत किए गए 

ऐल्कोहल में शर ऐल्कोहल की मात्रा प्रतिवर्ष 

2250 लीटर से कम है 
( ii ) जहाँ खपत किए गए ऐल्कोहाल में शुरु 

ऐल्कोहाल की मात्रा प्रतिवर्ष 2250 

मीटर से अधिक है 
( प ) ऐसी मायुर्वेदिक , यूनायी या अन्य स्वदेशी 

पौषधि निर्माण प्रणाली में प्रौषधीय निमितियां 
जिममें ऐल्कोहाल प्रतषिष्ट है और जो पासबन 
द्वारा तैयार की जाती है या जिसमें ऐल्कोहाल 

रासा गया है 
2. बंधपत्र के बाहर विनिर्माण 
( क ) ऐसी एलोपैथी पौषधि निर्मितियां और प्रसा 

धन निमितियो जिनमें ऐस्फोहाल प्रतविष्ट है : -- 
( i ) जहो, खपत किए गए ऐल्कोहल में , शुय . 

ऐल्कोहाल की मात्रा, प्रतिवर्ष 70 लीटर 
या कम है 


( 2 ) जहाँ , गणपत किए गए ऐशोहाल में शुद्ध 

ऐल्कोहाल की मात्रा , प्रतिवर्ष 70 
मीटर से अधिक फिम्सु 280 लीटर 

से मम है 
( 3 ) महां, सपा किए गए ऐल्कोहोल में 

मुस ऐल्कोहाल की मात्रा, वर्ष 

29 लोटर या पविक 
( च ) ऐसी प्रायुक, यूनानी या मात्र स्वपेणी 

औषधि निर्माण प्रणाली में घोलवीय सिमि 
तियां जिनमें ऐल्कोहाल अंतविष्ट है और जो 
प्रामवन द्वारा तैयार की जाती है या जिसमें 

ऐल्कोहाल डाला गया है । 
3. मायुर्वेदिक या यूनानी व्यवसायियों द्वारा आयुर्वेदिक या 

यूनानी या अन्य स्प्रयेशी प्रणाली में स्वत: उपावित 
ऐल्कोहाल वाली प्रौषधीय निमिनियों का विनिर्माण 
जो उनके रोगियों के उपयोग से गोमन के 
लिए है न कि जनसाधारण फी विक्रम के लिए । 
4. बंधपन्नाधीन मोजागार 
5. अस्पतालों, प्रौपायों और अन्य पूर्ण संरपातों वाग 

ऐल्कोहाल युका प्रोषधोप निमितियों का विनियोग 
जो नियम 7 के परबीन शु रे छूट प्राप्त करने के 
लिए पात्र है और जो हा निमित्त राम सरकार या 
संघ राज्य क्षेत्र को पगा में प्रगति द्वारा विशेष 
रूप मे प्राधिकृत है 

- - - - .. . . . . - . . . . . - . . - - - - - 
[ मधिसूचना सं . 9/ 25/-T . म . 635/ 5/ 8 3- अफीम ] 

संदीप जोशी, अवर सचिव 
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( Department of Revenue ) 
Now Delhi, tbo 7th November , 1986 
MEDICINAL AND TOILET PREPARATIONS 


20 


( 2) जहाँ खपत किए गए ऐल्कोहाल में शुख 

एमोहाल की मात्रा, प्रतिवर्ष 70 
लीटर से अधिक किन्तु 280 लीटर से 


50 


G .S . R . 1030 .,_. la excr - ise of the powe: s cenforred by 
section 19 of the Medicinal and roilet Preparations ( Exciso 
Dutics ) Act , 1955 ( 16 of 1955 ) , the Central Government 
horoby makes the following rules further lo amond the 

Medicinal and Toilei Preparatious ( Excise Duties ) Rules , 
1956 , namely : - -- 
1 . ( 1 ), These rules may be called the Medicinal and 

Toilet Preparations (EXCIAO Duties ) Amendment 
Rules, 1986 . 


400 


thoir 


( 2 ) They hell momo into force on the date of 

Publication in the official Gazette . 


( 3) अहो, खपत किए गए ऐल्कोहाल में 

शुख ऐल्कोहाल की माता, प्रतिवर्ष 

280 लीटर या अधिक है । 
( ख ) ऐसी प्रौषधीय निमितयां और प्रसासन 

निमिसियां जिनमें ऐल्कोहाल प्रतिषिष्ट नहीं है 
किन्तु अफीम भारतीय भाग पा सभ्य प्यापक 

मौषधि या स्वापक पदार्थ है 
( ग ) ऐसी होम्योपैथी निमितियां जिनमें ऐल्कोहाल 

अंतर्विष्ट है : - - 
( 1) अहो , छपत किए गए ऐल्कोहाल में , शुस 

ऐल्कोहाल की मासा, प्रतिवर्ष 10 लीटर से 
पाम है 


20 


2 . In the Medicinal aud Tolſot Preparations (Excito 
Duties ) Rules, 1956 ( heicipafter referred to as the said 
rules (, for rulo 59 , the following rulo shil bo substituted , 
naincly : 
___ " 59 . Allopathic preparations. - - Allopathic preparations aro 
meuicinal preparations made according to tho modern system 
of medicines and all under either of the following two cato 
gories , namoly : --- 


20 


( a ) Official allopathi, piepalilon , that is to say , thoso 

preparations which are made in accordance with 


. 


.... .. 


- - -- -- - - 


TTT 11 - 06 3 (1 ) 1 


ATT HIT TETTE : TET 29 , 1986 / 9VETTU 8. 1908 


3481 


(3 ) 


the formulae given in the latest editions of the 
following pharmacopoeias and official compendia of 
drugs standards or formuaries , namely : 


... 30 


( 1) Indian Pharmacopoeia ; 


(d ) Medicinal preparations in Ayurvedic , 

Unani or other indigenous systems of 
medicines containing alcohol and which 
are prepared by distillation or to 
which alcohol has been added 


( l ) official pharmacopoeia of any other country to 

which the drug claims to comply ; 


( iil) in the case of the preparations for which the 

formulate are not included in the latest edition of 
the official pharmacopoeia of any country , such 
preparations as may be included in the latest 
editions of the official compendia of drug stan . 
dards or formularies , namely , the British Pharma 
ceutical Codex or the National Formulary of the 
Uinted States, the British Veterinary Codex, the 
National Formulary of India , the Dental Formu. 
lary of U .S . A to which the preparation claims 
to comply : 


Provided that where the formularies are not specifiod 
either in the latest edition of the Indian Pharmacopoeia or 
the official pharmacopoeia of any country or the official 
compendia of drugs standards or formularies specified above , 
but are specified in the edition immediately preceding the 
latest edition of the said pharmacopoeia or official compendia , 
as the case may be , the preparations made in accordance 
with the formula specified in such immediately preceding 
edition of the relevant pharamacopoeia or official com 
pendia shall be considered to be the official allopathic pre 
parations; 


2. Manufacture outside bond 
(a ) Allopathic medicinal preparations and 

toilet preparations containing alcohol 
(i) where , in the alcohol consumed , the 

prire lalcohol is 70 litres or less per 

annum , 
(ii) where , in the alcohol consumed , the 

pure alcohol is more than 70 litres 

but less than 280 litres per annum 
(iii ) where , in the alcohol consumed , the 
pure alcohol is 280 litres or more per 

annum . 
(b ) Molicinal preparations and toilet 

preparations not containing alcohol. 
but containing opium , Indian heimp 

or other narcotic drug or narcotic 
(c) Homocopathic preparations containing 

alcohol 
(i) whers , in the alcohol coazuned , the 

pure alcohol is 70 litros or less per 
annum 


(b ) non - official allopathic preparaíions (that is to say, 

preparationg other than the official allopathic pro 
parations made according to the modern systein of 
medicine and conforming to the formulae displayed 
on the label." 


3. In rule 83 of the said rules , for the Table, the following 
Table shall be substituted , napely : 


( ii ) where, in the alcohol consumed , the 

pure alcohol is more than 70 litres 
but less than 280 ltres per a 


TABLE 


Si. 


Purpose for which licence is required " 
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No . 


Licence fee 
payable per 
annum 


(iii) whero , in the alcohol consumed , the 

pure alcohol is 280 litres or more per 
& pnum 


(d ) Medisinal preparations in Ayurvedic , 

Unani or other indigenous systeins of 
medicines containing alcohol and 
which are prepared by distillation or 
to which aloghol has been added 


200 


1. Manufacture under bond for payment of 

duty 
(a ) Allopathicmedicinal preparations and 

toilet preparations containing alcohol 
(1) where, in the alcohol consumed , 

the pure alcohol content is less than 

2250 litres per annum 
(ii) where , in the alichol consumed , the 

pure alcohol content is more than 

2250 litres per Crnun 
(b ) Medicinal promarations and toilet 

preparations not containing alcohol, 
but containing opium , Indian hemp , 

or other narcotic drug or narcotic 
(c ) FIomocopathic prepojations conteiping 

alcohol 


400 


3. Manufacture ofmedicinal preparations containing 

self - generated alcohol in Ayurvedic or Unani or 
other indigenous systemsof medi ines by Ayurve 
dic or Unani practitioners for dispensing for the 
use of their patients and not for sale to general 

public 
4 . Bonded warehouse 


20 


50 


5. Manufacture of medicinal preparations containing NIL ." , 

alcohalby hospitals, disponsaries and other char . 
itable institutions which are clegible from exemp 
tion from duty noder rule 7 and which are specti . 
cally authorised in this behalf by the State Govern 
ment or by the Administration in the case of a 
Union Territory 


200 


(i) where , in the alcohol consumed , the 

pure alcohol content is less than 

2250 litres per annum 
(ii) where, in the alcohol consumed , the 

pure alcohol content is more than 
2250 litres per annum 


100 


(Notification No. 9 /86 / F .No . 655/8 /83 -OPIUM ) 

SANDEEP JOSHI, Under Secy, 


. 
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कल्याण मंत्रालय 

नई दिल्ली, 10 नवम्बर, 1985 
सा का . मि . 10 : 1. - संविधान 

00 के परस्त मारा प्रवन धानितयों का प्रयोग करो हुए गणपति , अमुरावित जाति मा अनुभूचित 
जमनाति पायोग ( मगराय), REFRig "य " पदों पर भी पद्धति को विनियमित करते हुए एतद्द्वारा निम्नलिग्नि निगम बनाने हैं :-- 

1. संक्षिप्त नाम पीर प्राम: ( क ) इन निया का नाम अनुसुचित जाति तथा अनुभूचित जनमाति पायोग ( मुम्भालय ), नई दिल्ली ( ग्रुप " " ) पर 
मी नियम, 1988 होगा । 

( ख ) ये नियग सरकारः रामा प्रकाशित होने वारस से लागू होंगे । 

2. पड़ों की संख्या , वर्गीकरणअ तर : कराया, उनका वर्गीकरण और उनके घेतामा इन नियमों माथ संलग्न अनुभुर्थः के कालम 
2 से 4 में विनिर्दिष्ट किए गए, मानुगार होंगे । 

3. भर्ती पति, प्राय सं मा तय कन्या योग्यताएं : मन पदों पर भर्ती की पति, मात्र ६. मा, योग्यताएं तथा उनसे संबंधित अन्य या यह होगः, मा 
उक्त प्रमुसूर्यः के कासम 5 से 14 नि है । 

4. अयोग्यता : ऐसा कोई भी व्यक्ति - - 
( क ) जिसने किर्म ऐसे पति से विवाह किया हो , जिसका पति या मिल पी जीवित है , या 
( ख ) जि. प . रिसर . पाम मंदितह ए जिसं अन्य यति विवाह किया हो , उनत पद पर नियुनित का पात्र नहीं होगा । 

परन्तु यदि द्रं य सरकार का यह समापन हो पाए है कि ऐसा दियाह ऐसे एनित प्रौर विवाद के गरे एश पर मागू रवं य कानून के अभं.म अनु 
रोध है और ऐसा करने के लिए अन्य भर में मीप है सो यह किस: व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से धूट दे सकता है । 

5. छूट देने क . शक्ति : जहाँ फेन य सरकार का विकार हो पिः ऐसा काना कापायए, या रामन है, वहां यह लियस मारणों के आधार पर तवा 
संघ लोक सेवा प्रायोग मे परामर्श से इन नियमो के किस उपाय को किस. वर्ग या भैर्ण के पवितकों के संबंध में , आदेश जारा छूट दे सकर: है । 

6. व्यायत्ति : इन नियमों का किस, भ. बात का , इस संबंध में पीय सरकार द्वग समय- समय पर जारी किये गये प्रादेगों के अनुसार अनुचित 
आतियों , सनभूचित जनजातियों तया अन्य विशेष गो के व्यक्तियों के लिए प्रति १. २६. 

णार: म्प , रिसायों पर प्रभाव नहीं पड़ेगा । 


. 


सं . 


कम स० पद का नाम पदों की पोरग काना चालनाउम्मीदवार रा. पाने उरी के 

मात्रामा पारा ते सात का उम्मीदवारों के 
परन पर 

तमा गाय पाना लिए निर्धारित 

प्रातरा योग 
ताएं परोमलि 
माले उम्मीदवारों 

पर भंः लागू होंगे 
- - - - - - - - - - - 

- - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - 
12 

- - - - - ___ -- - - -. -- - . --- - 
1. गैस्टेटनर 1 सामान्य केन्द्रय यं 300 -15- गर चयन मागू नहीं होता 

लागू न होता 

लागू नहीं होता 
आपरेटर ( 1986 ) रे. या ग्रुप घ , 1010-द. 0 -20 

( अरा गदिता ) 1150 रुपये 

মন্দিৰ 
- - - - - - - - -- - -- - - -- ---- -- - - - - - - - - - ---- -- - - - -- - - - - - - - - - 

- - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


-- 


- 


- - - - - -- 


- -- ---- - - -- - - 


- 


- 


- - - - - -- - -- 


- 


- 


- । - - 


10 


-- 


. . 


- - - 


परिखमा अपक्षि भी कं.विरोधं पी डरा या यदि पाततिनियागारण यत्रि पोई विक्षन म पो परिस्थितियों में भर्ती 
यदि कोई हो पदोभानमाप्रतिनियुविकरप - पार्ती छान. हो सोने में जितने पोषति समिति है तो उसके वरंधा मा पोलर संघ मोक सेवा 
नान्तरण तथा विनि विधियों ने प्रतिनियुमिस स्थानांतरण किया जाता है । 

सायोगं का परामर्थ 
रिसियों का प्रतिमा 

लिना जाना है । 
11 

12 
लागू नहीं होता पोरग 

मारियां जया जादा पदो - सुन पविपदोसतशीति लामू महीं होता 
मगति में जिहोंने गलत फाम पदोसति राधः स्व .र्थ करण के लिए .. 
से कम तीन वर्ष सेवा पुरं कर हो, मा 
और गेन्टेग्नर मशं मों को चलाने और 1. अपर सचिव, अनु . जाति 
उनके रखरखाव में बज हो, ऐसा म समा अनु . जमजालि प्रायोग 
हो सकने पर उम पसरियों ममजा - अध्यक्ष । 
जमादारों को परोक्षति से, जिन्होंने 2. अनुभाग अधिकारी ( स्था . 
घपरासं: और चपतर / जमादार के प्रे ; पपना ) अनु . जाति तथा जग 
में चार वर्ष क मंगा । मेवः पुर जा आगम 
कार : सो , और स्टार मशं. नो 3. सहायक निदेशक / प्रनुसंधान 
को घलाने और उसके रख-रखाव में अधिकार:- अनु . जाति / मन 


[ भाग II . r- 1 3 (1 ) ] 
--- - - - - - - - --- --- - - 
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13 


.... . . . . 


जाति प्रायोग - सवस्य 


नाना प्राप्त हो , दोनों प्रकार से न हो 
सकने पर उन चपरामियों की पदोन्नति 
से पिनकी इस प्रैल में है: शाल है । 
सेवा हो , मौर जिन्हें गेस्टेंटमर मश नों 
.. को चमाने और उनके रखरखाव में 
पक्षता प्राप्त हो । 

. 


- - 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - 


2. वारी 


नीष 


तवैव 


सदेय 


सवय 


तदेव 


( 1986 ) 


775-12- 955 
द. री - 14- 1025 
रुपये 

तदेय 
750- 12- 780 
घ . रो -14- 940 
यपये 


3. जमावार 
4. पपरासी 


सष 
सदैव 


तदेव 


( 1986) 


सदैव 


तदेव 


खदेव 

तवैव 
25 वर्ष 

मिलि हल स्टेंड पास 
(केनीय सरकार द्वारा 
पारा किए गए अनुदेशों 
प्रथवा प्रादेर्शों के अनु 
भार सरकारी कार्मचारियों 
को 5 वर्ष भर की छूट 
व जा सका है । 
नोट : आयु सीमा हो गणना के लिए निर्णायक तारख , 

भारत में उम्मीदवारों मे प्रावेदनपा प्राप्त करने 
को अंतिम तारी: स होगा ( मण्डमान और निकोबार 
द्वीपसमूह और लम .प के उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
जिन पदों पर भी रोजगार कार्यालयों के माध्यन 
में की जाती है, उनके संबंध में निर्णायक तारा वह 
अंतिम तारं न होगः, ति तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 
25 वर्ष ( केनीय सरकार वांछनीय : 
द्वारा जारी किए गए प्राइमरी स्कूल टेंडर पास 

अनुदेणों भौर मादेशों 
के अनुसार सरकार। 
कमैयारियों को 3 वर्ष 
तक की छूट वा जा सकता 


5. सफाईपाला 


लामू नहीं होता 


मान्य केन्द्रीय 
( 1986 ) सेवा ग्रुप “ घ ”, 

( मराजपतित ) 
अलिपिकवर्गोप 


750-12-760- गैर चयन 
द. रो- 14- 9 10 
रुपये 


, नोट : मायु सोमा को मना के लिए निर्णायक तारीख 

भारत में उम्मीदवारो से प्रावेदन पत्र प्राप्त करने को 
मंतिम तारीख होर्गः ( भण्डमान और निकोबार द्वीप 
समूह और समाप के उम्मीदवारों को छोड़कर ) 
पिन पदों पर मती रोजगार कार्यालयों के माध्यम 
से को आती है, उनके सेवा में निर्णायक सारेख 
यह अंतिम तारीख होगी जिस सक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए कहा गया है । 


- - 


- - -- - . . . ... - - 


___ -- - - - - - 


- - - 


- - - 


- - - -- - - - 


10 


10 


12 


13 


14 


सा मही होता 


-नव 


पदोन्नति द्वारा ऐसा म हो सकने पर उन वपरासियों को पदोन्नति से , जिन्होंने 
स्थानांतरण मारा । 

निगमित रूप में कम से कम 3 वर्ष 

की रोया पूरी करनी हो , 
स्थानांतरण : 
1. पप के कर्मचारी जो पेन्द्रीय 

सरकार के प्रयोग समान प्रथा मम 
काम पदों पर कार्य कर रहे हों । 
2 . केन्द्रीय सरकार के प्रग्य कार्यालयो में 

पपरात: जिनकी कम से कम 3 वर्ष की 
नियमित सेवा हो । 


3484 THE GAZETTE OF INDIA : NOVEMBER 29. 1986 /AGRAHAYANA 8, 1908 (PART II — SBC . 3 (1) 

--- - - - - - -- - 
10 11 12 

13 

14 
तवैव तदेव तवैव ---- 

तदेव 

तदेव - - 
होमर्ष 75 % संधि भी ये और 25 % स्थानांतरण : 

- सदेव 

तवैव 
स्थानांतरण से । 

ग्रुप " " फर्भयारी को उमी वेतनमान में 

हो , भौर जिन्होंने कम से कम 5 वर्ष 
को नियमित सेवा पूरी कर ली हो , 

और जिनके पास न्यूनतम साक्षरता का 
शान हो और जिन्होंने हिन्दी अथवा 
अंग्रेजी किसी क्षेत्रीय भ ष को पढ़ सकने 

की योग्यतटया मधूत यिया हो । 
दो वर्ष 

सीधी भर्ती से ऐसा न हो सकमे पर उन व्यक्तियों के स्थानांतरण द्वारा जो युप घ विभागीय पदोन्नति समिति लागू नहीं होता 
स्पनांतरण से । 

केन्द्रीय सरकार के प्रधान समान पदोशति तय स्थायीकरण के 
समकक्ष पदों पर कार्य कर रहे हो । लिए 

संरचना . 
1. प्रवर सविध अनु . जानि 

जनजाति प्रायोग - ~ प्रध्यम 
2. अनुभाग अधिकारी ( म्मा 

पना ) अनु . जाति / जनजाति 

मायोग सदस्य 
3. सहायक निवेशफ/ अनुसंधान 

अधिकारी अनु . पाति/ अम . 
जाति पायोग - सदस्य । 
[ सं . बी सं -13012/ 3/ 83- एस सं. एण्ड बी सी 6 ] 

भीमाक्षी सेठ, उप मथिय 
MINISTRY OF WELFARE 

4. Disqualification. - - No Person , 
New Delhi, the 10th November, 1986 

(@) Who , has entered into or contracted a marriago with 

a person having a sponse living , O 
G . S . R . 1031 . - --In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 

(b ) Whm , having a spousc living, hay entered into or 
boroby makes the following rules regulating the method of 

____ contracted a marriage with any person, 
rocruitment to Group D posts in the Commission for Sche 
duled Castesa Scheduled Tribos ( Headquarters), New Delhi, shall be eligible for appointment to any of the said posts : 
Eumely : 

Provided that the Central Government may , if satisflod 
1. Short title and commencement ( 1 ) These rules may be 

that such marriage is permissible under the personal law 
called the Commission for Scheduled Castes & Scheduled 

applicable to such person and the other party to tho marriago 
Tribes ( Hondquarters), New Delhi ( Group D posts) Recruit 

And that there are other grounds for so dolng, ovcmpt any 
ment Rulos, 1986. 

person from the operation of this rulo. 
(2 ) Thoy shall come into forco on the dato of their 
publication in the Official Gazotto . 

3. Power to relax - Whoro the Central Government lof 
then oinion that it is nocessary or expedient bo to do , it may, 

by order, for the reasons to be recorded in writing relax any 
2. Number of posts. classificalon and scalo of Pay. - Tho of the provisions of the rules with respect to any class OT 
number of posta , their classification and the scale of pay celogory of persons , 
attached thereto shall be as spocilled in columns 2 to 4 of 
tho Schedule horoto annaxod . 

6 . Saving. - Nothing ni these rucls shall affect reservations , 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitmont, ago limit and other qualifica provided for candidates belonging to the Scheduled Castes , 
tions. - The method of recruitment, age limit, qualifications tho Scheduled Tribes and other special categories of persona 
and othor matters relating to the paid post, shall boas In accordance with the order, issued by the Central Govern 
specthed in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

ment from time to umo in this regard . 

SCHEDULE 
Comuni ,sion For Scheduled Castes & Soheduled Tribes ( HQrs) Recrultnrent Rules For Group D Posts- Gestetner , paltry, Jamodar , 

___ Peon & Sw sener 
SI. Name of poat No. of post. Classification Scale of pay Whother selec - Age for Direct Edroptional & 
No.. 

tlon or Non- Recruitment other Qualifications 
soleotion. 

required for direct 

recrutment 

- - - - - - - - 
12 . 31 
I . Gestetner Operator + 1 ( 1986 ) General Central Rs. 800015- 1010 Non selection Not applicable Notepplicable 

Service Group CR -20 -11 - 0 . 
D ( Non . 
Gazetad ) (Noc 
Ministerial 


- 


- 


( TTTI 


(0 ) 


ATTA . 


HTETET 29, 1988 / TUETTU 8 , 1903 
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- . 
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. 


www 

Cứcho học 


sư 


9 


12 


14 


Whether educational Period of pro . Method of recruit- In case of recruitment If a DPC exists wiliat Circumstances in 
& other qualification bation , if any ment : whether by dir- by promotion deputa . is its composition which UPSC is to 
prescribed for direc : ect or by deputation tion /iransfer , grade from 

be consulted in mak . 
recruitment will apply transfer & % of ye . which promotion depu 

ing recruitment 
in case of promotion . 

cancies to be filled by tation transfer to be 
various methods made 
11 

13 . 
Not applicable Not applicable By promotion By promotion of Daf- Group D DPC for Not applicable 

tries or Jamadars , promotion & confir , 
who have rendered at mation : 
least 3 years service Composition 
in that capacity end 1 . Under Secy . Com 
have proficiency in mission for SCs/ 
operating & main . STs . Chairman 
taining gestetner ma. 2 . Section Officer 
chines, failing which (Estt). Commission 
by promotion of Dar - for SC /STS . Member 
tries or Jainadars. 3 . Asstt. Director / R . O 
with 4 years combined Commission for SCs/ 
service in the grade STS - Member , 
of Peon & Dafiry / 
Jamadar having pro 
ficiency in operating 
and maintaining ges 
tetner machines, 
failing both by -pro 
motion of Peons with 
6 years service in the 
grade and having 
proficiency in opera . 
ting and maintaining 
gostetner machines 


56 


. . 


! ! 


2 . Diftry 


. Not applicable * 


Not applicable 


(1936 ) 


General Contral Rs. 775- 12 -955 - Nor 
Service * * EB - 14 - 10 5 . Solution 
Group D 
(Non -Gazetted ) 
Non -Minitcrial 
Gonzral Contral Rs. 775 - 1. - 955 . Non 
Sorvice 

Selection 
Group :D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


3. Jamidar 


16 


Not applicablo 


Not applicable 


(1936 ) 


2 


. 


nemen 


13 


14 


Not applicabla 


10 
Nit 
applicabli 


. 


12 : 
By promt 
By promution faillig Promotion of Peoris who have Group D DPC for pro - Not 
which by transfer r cndercd at least 3 years motion and confiima- applicable 

service in regular capacity . tion . . 
Transfer : 

Composition : 
(1) Group D employees 1. Under Secy 

holing similar or equi- Commission for SCs). 
valont posts in the Con , STS. - Chairman 
tral Govt. 

Siction Oficor (Estt.) 
( ii ) Peons in other control 
Govt. Offices with at STS 

Member ... 
last 3 yeers regular 
Service . 

3 . Asstt. Dir. /Ro. 

Commission for SCs/ 

STS Member 
By promotion failing Promotion of Peons who have Group D DPC for pro - Mot 
which by transfer . rendered at last 3 ycars motion and confs me. appikalle 

service in regular capacity . tion . 
Transfer 

* Composition : 
(1) Group D (mployees 1 . Under Sicy. 

holding similar or equin Commision for SCs/ 
valent posts in the cena STS - Chairman 
tral Govt. 

2 . Section Officer (Estt.) 
( ii) Peons in other Central Commision for SCS 

Govt.officeswith at least STS Member . 
3 years regular service , 3 . Asstt ./Dir /R 0 . 

Commission for SCs] 


Not applicable 


Not 
applicable 
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- 


- - 


- - - 


- 


- 
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- - 


1 . Po 


Mīlcd s Sutros Secridrir . 


* 17 
(1986 ) 


Gororal Central Rs . 750 -12 -870 - Noli 
Survive 

2: 1 - 14 - 940 . schectic.ll . 
Group D 
(NOL Gazetted ) 
Non -Ministerirl, 


: 5 Year . . 
(R . JEREBk fir Govt. 
S:Tots upio Syys . 
12 9uccrcarire with 

the instrui ticn er 
IfGiu, họ thay 
Centjxil Gavi ) 
Note : The Crucial 
Gatc forloturmining 
the two limit hall te 
the clo : 178 date fur 
r, ceipt of applice 
tens frem condi 
cates in India (othur 
than those Ardr 
man & Nicolor 
Llands & Lak - ha 

werp ), in respectif 
posts appnintmant 
to which are made 
through the Implay 
mint Exchange the 
crucialdate Hell be 
the last sate upto 
which the Cºmplcy 
mint [ xclatgesrc 
akcr to submit tho 
rams. 


- - - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- -- 


- - 


- 


- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


12 


13 


14 


- 


- - 


- 


Not ? pplicable 


- 


- 


- 


-- - - 


- 


- 


- - 


Tren ſer : 
years 75 % by direct roruit . Group D mployees in the Gicur D DPC fur pro . Not . 
mint & 75 % hy 

sampay scale with Atlanet motion and confim ..- riksh ! . 
transfer . 

5 yoars regular sorvic. 10 tion 
possessing minimum liten Compo : titi : 
racy & gtverr profofabi- 1. U : der S .cy. 
lity to read cither Hjudi or Commi si -n for SC :// 
English or Regina $ Ts - Cheimen 
Language 

2 . S ction Cricer (Estt.) 

C mmor fi 

SC /ST . Montor 
3 . Asstt . Dlacto 056 11 

Offic : r C . mmission fir 

· SC :/ST ;. Mimter 
- - - - -- -- - . . . - - 

- - - - - - - - - - - - 
7 

- - - - - - - 
+ 1 GenAral Control Rs. 750- 1. - 870 - Non 

5 yuas, 

Desilable : 
(1980) Service 

ED - 11940 . soloction (Pulakable for Govt. A pese di the primary shoc1 
Group D 

Sorvant: upto 5 yrs. standad. 
(Non -Gazetted ) 

in accordance with 
Nin -Ministerial, 

llic 1 : tructions 
or orders isud hy 
the Contral Govt.) 
N : ls : The crucia ! 
date fordeterminis 
theege limit shall bu 
the c19eing date for 
receipt of appll. 8. 
tlon fum candl. 
datos in Indi la ( .ther 
than those in Anda 
man & NI:obar 
Islands & Laksha 


5 . Sifa wala 


- 


- - 


[ भाग II -- खंड ( i) ] 
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- 


- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


dweep ), in rospectof 
posts Appointment 
to which are mado 
through the Employ 

ment Exchange the 
crucial date shall be 
the last date upto 
which the Employ 
mcnt Exchange are 
asked to submit the 
names . 


12 


13 


Not applicable 


Not 
applicable 


Not 
applicable . 


By direct rycruitm : nt By transfer psrsons holding Group D DPC for pro - 
___ failing which by trans - similar/ equivalent posts iii motion & confirma - 
fer . the Central Govt . 

tion. 
Composition : 
1 . Under Secy : 

Commission for SCs/ 

STs - Chairman 
2 . Section Officer ( Estt.) 

Commission for SCs / 

STS - Member 
3. Asstt./ Director R . O ., 

Commission for SCs/ 
STS- Member 


मामय संसाधन विकास मंत्रालय 

(शिक्षा विभाग ) 

नई दिल्ली, 11 नवम्बर, 1986 
सा . का . नि . 10. 2 जबकि भारतीय ऐतिहासिक मनुसंधान 
परिषद्, नई दिल्ली 1972 की नियमावली के नियम 3 के अनुसरण में 
भारत सरकार ने भार पोय ऐतिहासिक अनुसंधान परिषद् को , जो संकल्प 
संस्पा एफ . 30-1- 83/ 4-3, दिनांक 7 अक्तूबर , 1983 द्वारा पंजीकृत एक 
सोसायटी है, को सरकार पुनर्गठित किया : 

केन्द्रीय सरकार एतद्वारा सरकारी संकल्प स . एफ . 30- 1/ 83- यू . 3 
दिनांक 7- 10-1983 में निम्नलिखित संशोधन करती है, मर्थात् :---- . . 

उक्त संकल्प में क्रम संख्या 24 के अन्तर्गत " 4 --- भारत सरकार का 
प्रतिनिधित्व करमे के लिए पार व्यक्ति " के स्थान पर निम्नलखित 
प्रतिस्थापित किया जाएगा, यथा : 
" 24. सचिव , 

संस्कृति विभाग , 
मानव संसाधन विकास मंत्रालय 
अथवा उमाका / उसकी प्रतिनिधि " 

[ स . एफ . 30-28/ 86-यू . 3] 

___ गुरुवपश सिंह, उप सचिव 
MINISTRY OF HUMAN RESOURCE DEVELOPMENT 

(Departmgnt of Education ) 

New Delhi, the 11th November, 1986 
GS. R . 1032. - Whereas in pursuance of Rule 3 of the 
Rules of the Indian Council of Historical Research , New 
Delhi 1972 , the Government of India 1econstituted the 
Indian Council of Historical Research , a registered society 
vide Resolution No. F . 30 - 1183 - U . 3 dnted the 7th October, 
19833 

The Centrat Government hereby makes the following 
1116GI/86 - 5 


INo. BC -13012 /3/ 83-SCRBCD. VI] 

MEENAKSHI SETH, Dy . Secy . 
Amendmont in the Government Resolution No. F . 30 - 1183 
U . 3 dated 7-10 -1983, namely : 

In the said Resolution , for Sl. No. 24, under " VI - - Four 
persons to represent Government of India ", the following 
shall be substituted , namely : -- -- 
- " 24. Secretary , 

Department of Culture , 
Ministry of Human Resource Development, 
or his /her representative." 

[ No. F. 30-28186- U . 3) 
__ GURBAY SINGH, Dy . Secy. 

कृषि मंत्रालय 
( कृषि और सहकारिता विभाग ) 
नई दिल्ली , 10 नवम्बर , 1986 

शुद्धि पक्ष 
सा का नि0 1033 - इस मंत्रालय की समसंखयक अधिसूचना 
दिनांक 1- 9-1986 ( अंग्रेजी भाष्य ) में भारतीय मात्स्यकी 
सर्वेक्षण, बम्बई में उप महानिदेशक ( इंजीनियरी ) के पद 
पर भर्ती नियम के सम्बंध में अधिसूचना के साथ लगाई गई 
अनुसूची के कालम 9 के प्राधीन " पायु " शब्द को हटा दिया 
आये । 

[सं० 2/ 14/ 84-मात्स्यकी ( प्रशा०)] 

के० बी० श्रीनिवासन , अवर सचिव 
MINISTRY OF AGRICULTURE 
( Department of Agriculture & Cooperation) 
New Delhi, the 10th November , 1986 

CORRIGENDUM 
G . S. R , 1033 .-..- In this Ministry s notification of even 
number dated 1- 9 - 1986 ( English version ) relating to recruit 
ment rules for the post of Deputy Director Gene 
ral ( Engineering ) in Fishery Survey of India , Bombay , in 
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the Schedulo attached to the gotification , undor column 9 , 
the word Age may be deleted . 


( 5 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 ( i) पृष्ठ 

841 पर प्रकाशित सरकारी अधिभूषना सं० 
सां ० का० नि० 352 दिनांक 7- 4 -84 द्वारा । 


[ No. 2/ 14 / 84- Fy( Adm.)] 
K V . SRINIVASAN , Under Secy. 


नई दिल्ली, 12 नवम्बर, 1986 


Now Delhi, tho 12th November, 1986 


सा का नि० 10 34:-- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 
309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त अधिकारों का प्रयोग करते 
हए, केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान , 
फरीदाबाद ( समूह गे और घ पद ) भर्ती नियम , 1977 में 
और संशोधन करने के लिए निम्निलिखित नियम बनाते 
हैं , अर्थात् : - - 


G . S . R . 1034 . - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution, the President hereby 
makes the following rules further to amend the Central Ferti 
11er Quality Control and Training Instituto , Faridabad 
( Group C and D posts ) Recruitment Rules , 1977 namely: 

2. (i) These rules may be called the Central Fertilizer 
Quality Control and Training Instituto , Faridabad (Group C 
and D posts) Recruitment (Amendment) Rules , 1986 . 


( ii ) They shall come into force on the date of their pub 
lication in the oficial Gazette . 


2 . In the Schedule to the Central Fertiliser Quality Control 
& Training Institute , Faridabad (Groun Cand D post) Recruit 
ment Rules, 1977 against serial number 1 , relating to the 
Post of Superintendent ( Non- Gazetted). for the entry under 
column 3, the following entry shall be substituted, name 
ly : 

" 4 * 


1. ( 1 ) इन नियमों का नाम केन्द्रीय ऊर्वरक क्वालिटी 

नियंत्रण और प्रशिक्षण संस्थान, ( समूह ग और घ 

पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1986 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 

होंगें । 
2. केन्द्रीय उर्वरक क्वालिटी नियंत्रण और प्रशिक्षण 
संस्थान, फरीदाबाद ( समूह ग और घ पद ) भर्ती नियम , 
1977 को अनुसूची में , अधीक्षक ( अराजपत्रित ) के पद से 
संबंधित क्रम सं० 1 के सामने स्तम्भू 3 के अन्तर्गत प्रविष्टि 
के स्थान पर निम्निलिखित प्रविष्टि रखो जाएगी, अर्थात् :-- 


* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । " 


* Subject to variation dependent on work load ." 

[ No. 2-6185-CFTI 

A . K . PURI, Desk Officer 
Note The Prlạcipal Rules were published in the 

Gazette of India Part II, Section 3 ( i) at pages 2926 
vide Government notification No . GSR 1335 dated 

8 - 10 - 1977 and was subsequently amended by : --- 
( i ) Government notification No . G. S. R. 297 dated 

11 - 3 - 1983 published in the gazette of India , 

Part II, Section 3 (i) at page 921 . 
( It ) Government notification No, GSR 398 dated 

19- 4 - 1983 published in the Gazette of Iodia , 

Part II, Section 3 (i ) at page 1179 . 
(ill ) Government notification No . GSR 297 dated 9 -4 -83 

published in the Gazette of India , Part II, Section 

3(i). 
(iv ) Government notification No. GSR 398 dated 21- 5-83 

published in the Gazette of India, Part II , Sec 
tion 3 (i), 


[ संख्या 2-6/ 85-सी० एफ ० टी० आई० ] 

अशोक कुमार पुरो, सेस्क अधिकारा 


टिप्पण : मूल नियम भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3 

(i) के पृष्ठ 2924 सरकारी अधिसूचना सं० 
सा० का ०नि० 1355 दिनांक 8- 10- 1977 द्वारा 
प्रकाशित हुए थे और बाद में निम्नलिखित 
वारा उन्हें संशोधित किया गया : - - 


( v ) Government notification No . GSR 352 dated 

7 - 4 - 84 published in the Gazette of India , Part II, 
Section 3 (i ) at page 842. 


जल संसाधन मंत्रालय 


( 1 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 (i ) में 

पृष्ठ 920 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना 

सं0 297 सा का नि० दिनांक 11- 3-83 द्वारा । 
( 2 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खण्ड 3 (i) में पृष्ठ 

1174 पर प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० 

398 सा० का ० नि० दिनांक 19- 4 - 83 । 
( 3 ) भारत के राजपन्न भाग 2, खंड . 3 ( i) में 

प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० 297 

दिनांक 9 - 4- 83 द्वारा । 
( 4 ) भारत के राजपत्र भाग 2, खंड 3 (i ) में 

प्रकाशित सरकारी अधिसूचना सं० सा ० का 
नि० 398 दिनांक 21 - 5- 83 द्वारा । 


नई दिल्ली, 13 अक्टूबर, 1986 
सा . का . नि . 103 5. - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 399 के 
परंतुक द्वारा प्रवल शक्तियों का प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय जल प्रायोग 
( अलिपिक वर्गीय समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1982 का संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् :---- 
( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय अन्न पायोग ( प्रलिपिक 

वर्गीय समूह “ग ” पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम , 1988 है । 
( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रपत्त होंगे । 

2. फेन्द्रीय जल प्रायोग ( मलिपिकवर्गीय समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 
1982 की अनुसूची में , पर्यवेक्षक के पद से संबंधित क्रम सं० 2 के सामने 


[ भाग II- - संस 3(i)] 
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Water Commission ( Non- Ministerial Group C posts ) Rer . 
cruitment Rules, 1982 , namely : 


स्तंभ 1 में की प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित प्रविष्टि रखी जाएगी, 
प्रात : 
" कनिष्ठ इंजोनियर (सिविल और यात्रिक ) " 

[ से . 77/ 86-एफ . 39/10/ 86- स्था . I] 

वी . के . साधु, प्रवर सचिव 
टिप्पण : मूल नियम, भारत के राजपन , भाग 2, खंड 3 (1 ) तारीख 

4- 9- 1982 में सिंचाई मंत्रालय की अधिसूचना सं . 39 ( 8 ) / 
79- स्था . -I तारीख 6- 8-82 द्वारा सा . का . नि . स . 738 
के अधीन प्रकाशित किए गए थे । 


( 1 ) These rules may be called the Central Water Com 

mission ( Non- Ministerial Group C posts ) Recruit 

ment ( Amendment ) Rules , 1986 . 
( 2 ) They shall come into force on the date of thoir 

publication in the Official Gazette . 


MINISTRY OF WATER RESOURCES 

New Delhi, the 13th October, 1986 
G . S. R . 1035. ---In exercise of the powers conferred by 
tho proviso to article 309 of the Constitution, the Presi 
dent hereby nakes the following rules to amend the Central 


2 . In the Schedule to the Central Water Commission 
( Non- Ministerial Group C ppsts ) . Recruitment Rules, 1982 
against serial number 2 relating to the post of Suporvisor 
in coliinh 1 , for the entry . the following entry ghall be 
substituted , namely : 
"Junior Engincer ( Civil and Mechanical) " . 

No . 77 / 86- F. 39 /10/ 86- Estt. I] 

V . K . SADHU , Under Secy . 
NOTE . - The principal rules were published in the Gazette 

of India Part II Section 3 ( i ) dated 4 - 9 - 1982 under 
GSR No. 738 sent vide Ministry of Irrigation Noti 
fication No. 39 (8 ) 179 - Estt. I dated 6 -8 - 1982 . 


नई दिल्ली , 13 अक्तूबर, 1986 
मा . का .नि . 10 3 6.--- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय अल मायोग ( राजपत्रित ) बेसार पर , 
भर्ती नियम , 1981 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए, जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, केन्द्रीय जल आयोग 
में उप निदेशक ( बेतार दूर मिति ) सहायक निदेशक ( बेतार ) और सहायक इंजीनियर ( बेतार ) के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं, अर्थात् : - - 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्म. ---( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम, केन्द्रीय जल प्रायोग ( राजपत्रित, बेतार तूरमिति पद ) भर्ती नियम, 1986 है । 
( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 . पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान ये होंगे जो इन नियमों से उपाय अनुसूची के 
स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

3 भर्ती की पयति , प्रायु-सीमा और मध्य प्रहंताएं प्राधि . - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पायु-सीमा , पईताएं और उनसे सम्बन्धित सभ्य बातें 
बेहोंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्म 5 से 14 में विनिरिष्ट हैं । 

4 . निरर्हताएं : वह व्यक्ति --- 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पस्नी के जीवित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5. शिथिल करने की शक्ति . -- जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करमा आवश्यक या समीचीन है, यहां वह, उसके लिए जो कारण है 
उन्हें लेखबद करके तथा संघ लोक सेवा प्रायोग से परामर्श करके, इन नियमों के किसी उपबन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियो की बाबत , भावेश 
द्वारा शिथिल कर सकेगी । 

___ 6. व्यावृत्ति - - इन नियमों की कोई बात, ऐसे प्रारक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय- समय पर निकाले गए प्रादेशों के अनुसार अनसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों 
के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित है । 


अनुसूची 


पद का नाम 


पद का नाम 


पदों की 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पदों की 
संख्या 


चयन पद 

अथवा 
मंचयन पप 


सधि भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सेवा में जोड़े गए वर्षों 
के लिए प्रायु सीमा 

का फायदा केन्द्रीय 
सिविल सेवा . ( पेंशन ) .. 
नियम, 1972 के नियम 
30 के प्रधान प्रय 

है या नहीं ? 
- - - - - - - - - -- - - - - 
- - - - - 

- -- - - - - - - - 
- - - - - . . 

- - - - 
40 वर्ष से अधिक नहीं । 
( केंद्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए मनुदेशों या पावेशों के 


-- - - 


- 


6 


7 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- - 


। 


1. उप निदेशक 

( बेतार वरमिति ) 


1100- 50-1600 रु. 


चयन 


. 2 * 
( 1986 ) 
* कार्यभार के 


साधारण केन्द्रीय सेवा 
समूह "क " 
राजपत्रित 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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अननुसचिवीय 


माधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


अनुपार सरकारी सेवकों के 

लिए 5 वर्ष तक शिथिल की 
___ जा सकती है । 
टिप्पण : प्रायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उनसे भिन्न जो अंदमान 
और निकोबार द्वीप तथा 
लमद्वीप में हैं ) मान प्राप्त 
करने के लिए नियत की गई 
मन्तिम तारीख होगी । 


परिवीक्षा को अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक 

और अन्य महताएं 


सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्रायु और शैक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों 
की दशा में लागू होंगी या नहीं । 


10 


पायु : नहीं 
पीक्षिक पईताएं : हाँ 


केवल सीधे भर्ती व्यक्तियों 
के लिए 2 वर्ष 


पावश्यक : 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की रेडियो संचार 

विशेष विषय के साथ इलेक्ट्रानिकी/विद्युत इंजीनियरी 

में डिग्री दूरसंचार इंजीनियरी में डिग्री मा समतुल्य । 
( 2 ) भिम दूरमापन उपकरणों की डिजाइन , संस्थापन , 

प्रचालन और अनुरक्षण का अनुभव । 
टिप्पण 1 : पहताएं अन्यथा सुअहित सभ्यर्थियों की दशा में 

संघ लोक सेवा पायोग के विवेकानुसार शिथिल 

की जा सकती हैं । 
टिप्पण 2 : अनुभव संबंधी महता ( महताएं ) संघ लोक सेवा 

प्रायोग के विवेकानुार प्रमुसूचित जातियों भौर 
अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में 
तब शिपिल की जा सकती है (है ) जब भयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा मायोग की 
यह राय है कि उनके लिए भारक्षित रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में 

उपलब्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीय : उपग्रह संचार-प्रणाली का शान और अनुभव 

जिसके अन्तर्गत संवेदकों ( सेन्सर ) की जानकारी 
भी है । । 


- 


- 


- 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे क्षेगी या प्रोन्नति द्वारा मा प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्पानातरण पारा भर्ती की दशा में ये श्रेणियो जिनसे 
पारा सीधे तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाम पाली रिक्तियों की प्रतिशतता प्रोप्रति प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


11 . 


12 


प्रोप्रति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्पानान्तरण द्वारा 

(जिसके अन्तर्गत मल्पकालिक संविधा भी है ), दोनों के न हो सकने पर 
स . भी द्वारा 


प्रोन्नति : 
सहायक निदेशक ( बेतार ) उस श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविधा भी है) :- - 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लोक उपक्रम/ अर्धसरकारी, स्वायत्त या कानूमी 
संगठनों राज्य विद्युत बोर्ड के अधीन ऐसे अधिकारी : 
( क ) (i) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं ; या 
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- 


- - 


- 


12 


( ii ) जिन्होंने 700 - 1300 रु , वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 5 वर्ष नियमित सेवा की है । 
( iii ) जिन्होंने 650 - 1200 6 . घेतनमान वाले पदों या समतुल्य 

पदो पर नियमति सेवा प्राधार पर 8 वर्ष सेवा की है ; और 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में मौधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के 

लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है । 
( प्रतिनियुक्ति संविधा की प्रयधि, जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में इस 

नियुक्ति से ठीक पहने धारित फिमो अन्य काउर बाह्य पद पर प्रति 
नियुक्ति की अवधि है, साधारणतया पांच वर्ष से अधिक नहीं होग । ) 


- - 


- - - -- - 


- 


- - 


- 


- . - - .-. - 


--- - - 


- - - 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा प्रायोग पे परामर्श किया 

जाएगा । 
- -- - - - - -- -- - - - - - - - - - - - - - - -- - - - -- - - -- - -- - - - - - - - -- - - - - - -- - - -- - - - - - 
13 

14 

--- - - - - -- - -- - - - - -- -- - - -- 
1. ( प्रोन्नति के पद पर विचार करने के लिए ) 

मोधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी का प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
ममूह "क " विभागीय प्रोन्नति समिनि 

( निमके अर्गत प्रत्यानि मंविदा भी है ) पर नियुक्ति के लिये 
( 1 ) अध्यक्ष/सदस्य , संघ लोक सेवा प्रायोग --प्रया ; 

चपन करते समय मंच लोक सेवा प्रायोग से परामर्श किया जाएगा । 
( 2 ) सचिव संयुक्त सचिव, जल संसाधन मंत्रालय----मदस्य; 

( 3 ) अध्यक्ष/ सदस्य, केन्द्रीय जल प्रायोग -- सदस्य । 
2. ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समूह “ क ” विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) सचिव/संयुक्त सचिव, जल संसाधन मंत्रालय -- अध्यक्ष 

( 2 ) अध्यक्ष/ सदस्य, केन्द्रीय जल आयोग - - सवस्य । 
टिप्पण : पुष्टि से सबंधित विभागीय प्रोन्नति ममिति की कार्यवाहिया, संघ लोक 

सेवा प्रायोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त प्रायोग उन का 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से 
होगी । 


- 


- - 


- 


- 
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3 


- 


- 


- 


चयन 


2. सहायक निदेशक 

( बेतार ) 


नहीं 


700-40-900-३. रो.- 
40- 1100- 50- 1300 
रुपये 


2 * साधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1986 ) समूह “ क ” राजपत्रित 
* कार्यभार के अननुमचिवीय 
प्राधार पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


35 वर्ष से अधिक नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किये 
गये अनुदेशों या मादेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के 
लिए 5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है । ). 
टिप्पण : मायु-सीमा अवधारित 

करने के लिए निर्णायक 
तारीख भारत में अभ्यर्थियों 
से ( उमसे भिन्न जो पंदमान 
पौर निकोबार द्वीप तथा लक्ष 
द्वीप में हैं ) भावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी । 


__ 10 


--- - 


- - - - 


यो वर्ष 


पावश्यक : 
( 1) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय को रेडियो संचार 

बिसेष विषय के साथ इलेक्ट्रानिकी/पियुतईजीनियरी 
में जिमी दूर संचार इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 
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- - 


- 


( 2) विभिन्न दूरमापन उपकरणों की रिजाइन , संस्थापन , 

. चालन और भनुरक्षण का अनुभव । 
टिप्पण 1 : महंताएं अन्यथा मुअहित अभ्मषियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण 1 : अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा 

पायोग के विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और 
मनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों को क्या में 
तब शिथिल की जा सकती है ( है ) जब चयन 
के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा भायोग की 
यह राय है कि उनके लिए प्रारक्षिस रिक्तियों 
को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्थी पर्याप्त संख्या में उप 

लग्ध नहीं हो सकेंगे । 
वांछनीयः 
उपग्रह संचार प्रणाली का शान और अनुभव जिसके अन्तर्गत 
संवेवकों ( सेसर ) का शान भी है । 
- --- .. . ... . - - -- . . - - - - - ~ - 


- - 


- - 


--. . 


- - 


- 


- 


.. 


। 


- 12 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत 
अल्पकालिक समिया भी है ) द्वारा 


प्रोन्नति 
सहायक इंजीनियर ( बेतार ) जिसने उस पद पर नियुक्ति के पश्चात् नियमित 
माधार पर उस श्रेणी में 3 वर्ष सेमा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके अन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकार लोक उपक्रमों/ अर्धसरकारी या स्वायत 
संगठनों/ राज्य विद्युत बोर्ड के अधीन ऐसे अधिकारी 
( क ) (i ) को सवरा पद धारण किए हुए हैं, या 
( ii ) जिनको 650 - 1200 रुपये पेसममान वाले या समतुल्य पदों 

पर 3 वर्ष की नियमति सेवा की है । 
( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
___ लिए विहित शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव हैं । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि , जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 

इस नियुक्ति से ठीक पहले पारित किसी अन्य काडर माझ पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । ) 
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चयन प्रत्येक अवसर पर संघ लोक सेवा प्रायोग के परामर्श से किया 
जाएगा । 


1 . ( प्रोन्नति पर विचार करने के लिए ) 

समूह " क " विभागीय प्रोन्नति समितिः 
1, प्राध्यक्ष/ सवस्य , संघ लोक सेवा आयोग - प्रध्यक्ष 
2. सचिव/संयुक्त सचिव, जल संसाधन मंत्रालय - सदस्य 

3. अध्यक्ष/सदस्य , केन्द्रीय जल आयोग - सवस्य 
2 . ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) 

समूह क सेषा विभागीय प्रोन्नति समिति 
( 1 ) सचिव/संयुक्त सचिव, जल संसाधन मंत्रालय -- प्रध्यक्ष 

( 2 ) मध्यम / सवस्य केन्द्रीय जल प्रायोग - सदस्य 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहिया, संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी जाएंगी किन्तु यदि उक्त प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संप 
लोक सेवा प्रायोग के अध्यक्ष या किसी सवस्य को अध्यक्षता में फिर से 


होगी । 
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चयन 


3. सहायक इंजीनियर 

( बेसार ) 


12 माघारण केन्द्रीय सेवा 
( 1986 ) समूह " ख " 
* कार्यभार के __ राजपवित 
प्राधार पर अननुसचिवीय 
परिवर्तन 
फिया जा 
सकता है 


650 - 30 - 740- 810 
द. रो .- 35- 880- 40 
1000 -द. रो.. 40 
40- 1200 रुपये 


30 वर्ष से अधिक नहीं नहीं 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी किए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुसार सरकारी सेवकों के लिए 
5 वर्ष तक शिथिल की जा 

सकती है ।) 
टिप्पण : अायु-सीमा प्रवधारित 

करने के लिए निर्णायक तारीख 
भारत में प्रम्यर्थियों से ( उनसे 
भिन्न जो अंदमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षद्वीप में है ) 
प्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अन्तिम तारीख 
होगी । 
-... - -- - - - - - - - 


- - -- 


- -- - - 


- - 


- 


- . . - - 


- 


परिषीक्षा की अवधि , यदि कोई है 


सीधे मर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए मौक्षिक और 

और अन्य महताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
विहित प्राय और शैक्षिक पहंताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियों की दिशा में लाग होंगी या नहीं ? 


- 


- - - - 
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9 


2 वर्ष 


मावश्यक : 

आयु : नहीं 
( 1 ) किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की रेडियो संचारीक्षिक अर्हताएं : हाँ , 

विशेष विषय के साथ इलेक्ट्रानिफी/वियुत इंजीनियरी स्तम्भ 12 में उल्लिखित सीमा तक 

में डिग्री दूरसंचार इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य । 
टिप्पण : महताएं अन्यथा सुप्रहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ 

लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार शिथिल की जा 

सकती है । 
वांछनीय : 
बेतार उपकरणों के प्रचालन और मनुरक्षण का अनुभव । 


- 


- 


- 


भर्ती की पद्धति /भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति/ स्थानान्तरण द्वारा 
सथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति/स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में से में श्रेणियों 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण किया जाएगा । 


- 


- 
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- - 


-- - 


प्रोन्नति द्वारा जिसके न हो सकने पर प्रतिनिक्ति पर स्थानान्तरण (जिसके । 

मन्तर्गत प्रल्पकालिक संविदा भी है ) द्वारा और दोनों के न हो मकने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


12 
- - - 
प्रोमति : 
पर्यवेक्षक ( बेतार ) , जिन्होंने उस दशा में जब उनके पास किसी मान्यता. 

प्राप्त विश्वविद्यालय/ संस्था से स्तम्भ 8 में उल्लिखित इलेक्ट्रानिकी, 
प्रावि में डिग्री या समतुल्य अर्हता है और उस श्रेणी में 3 वर्ष नियमित 
सेवा की है और उस दशा में जब उनके पास इलेक्ट्रानिकी/ इरसंचार 

इंजीनियरी में डिप्लोमा है, उस श्रेणी में 7 वर्ष नियमति सेवा की है । 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण ( जिसके अन्तर्गत अल्पकालिक संविदा भी है ) : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/लोक उपक्रमों/ अर्ध सरकारी स्वायत्त या काननी 

संगटम राज्य विपत बोर्ड के अधीन ऐसे अधिकारी । 
( क ) ( 1 ) गो नियमति आधार पर सदृश पर धारण किए हुए हैं : 
( 2 ) जिन्होंने 550 - 900 २ . वेतनमान वाले या समतुल्प पदों पर 

3 वर्ष सेया की है । 
( 3 ) जिन्होंने 425 - 700 न . वेतनमान वाले या समतुल्य पदों 

पर 8 वर्ष नियमित मेवा की है । 
( 6 ) जिनके पास स्तम्भ 8 में सीधे गर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

_ विहित शैक्षिक प्रतिाएं है । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की अवधि जिसके अन्तर्गत उसी संगठन विभाग में 
इस नियुक्ति से ठीक पहले धारित किसी प्रम्य फाहर बाघ पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि है, साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं 
होगी ) । 
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14 


- 


- 


- 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

मर्ती करने में किन परिस्थितियों में संथ लोक सेवा आयोग से परामर्श 

किय जाएगा 
- - - - - - -- - -- - - - 

13 
HHE " a " farita stafar afaft : 

सीधी भर्ती करते समय और किसी अधिकारी के प्रतिनियुक्ति /संविदा 
1. 16T8T, ATT TT TT - ETET 

पर नियुक्ति के लिए चयन करते समय संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
2 . 1564, TT TT - TFT 

fra TUTTI 
3. मवस्य , केन्द्रीय विद्युत प्राधिकरण - सदस्य 
4. संयुक्त सचिव, जल संसाधन मंत्रालय सदस्य 
5 . frar, til 34 TUM - EU 
टिप्पण : पुष्टि से संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियो , संघ लोक 

सेवा आयोग के अनुमोदनाथ भेजी जाएंगी किन्तु उक्त प्रायोग उनका 
अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा 
आयोग के अध्यक्ष या किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 

[F . 75/86- 97 , . 39 ( 4 )/ 83 fut, by ] 

4. 7. e . f, f afwerci 


New Delhi, the 13th October , 1986 , 


4 . Disqualifications. -- No person , 


G .S . R , 1036 , - - In exercise of the powers conferred by the 

( a ) who has entered into or contracted a marriage with 
proviso to article 309 of the Constitution , and in supersession 

A person having a spouse living , or 
of the Central Water Commission (Gazetledi Wireless posts 
Recruitment Rules , 1981, except as respects of things done or 

( b ) who, having a spousc living, has entered into or 
omitted to be done before such supersession , the President 

contracted a marriage with any person , 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to the posts of Deputy Director (Wirelessl Tole 

shall be eligible for appointment to the said post . 
metry ) , Assistant Director (Wireless ) and Assistant Engineer 
(Wireless ) in the Central Water Commission , numely : 

Provided that the Central Government may, if satisfied 

that such marriage is permissible under the personal law appli 
1. Short title and commencement. These rules may be 

cable to such person and the other party to the marriage and 

that there are other grounds for so doing, cxcmpt any person 
called the Central Water Commission (Gazetted Wireless Te 

from the operation of this rulc . 
lemetry posts) Recruitment Rules , 1986 . 

5 . Power to relax.-Where the Central Government is of 
(2 ) Theyeshall come into force on the date of their publi 

opinion that it is necessary or expedient so to do , it may by 
cation in thc Official Gazette . 

order , for reasons to be recorded in writing and in consulta 

tion with the Union Public Service Commission , relax any of 
2 . Nnmber of posts, classification and scale of pay . The 

the provisions of these rules with respect to any class or cate 
number of the said posts , their classification and the scale of 

gory of persons. 
· pay attached thereto shall be as specified in columş 2 to 4 of 
the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving.-Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of recruitment, age limit and other qualifi provided for the Scheduled Castes, Scheduled Tribes, Ex 
cations etc . The method of recruitment to the said posts, servicemen and other special categories of persons in accor 
age limit, qualifications and other matters relating thereto shall dance with the orders issued by the Central Government from 
bo as specified in columns 5 to 14 of the said Schedule . 

time to time in this regard . 
SCHEDULE 


Namo of Post 


No. of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Age limit for dirept recruits 


Whether 
Selection 
Post or 

non 
Selection 
Post 

5 
Selçction 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
under rulo 30 of 
the C , C .S . (Pen . 

sion ) Rules, 1972 
- - - --- - 


- 


-- - - 


7 


- II 


No 


- - 2- - - 3 - 4 
1. Deputy 

2 * General Contral Rs. 1100 - 50 - 
Director ( 1986 ) Service 

1600 
(Wireless ) * Subject Group A 
Telemetry ) 

Gazetted 
varla- Non -Ministerial 
tion 
depon 
dent on 
workload . 


to 


Notecardedig 40 years . 
(Relaxable for Government ser 

vants upto 5 years in accordance 
with tho instructions or orders 
issuod by the Contral Govers 
mont). 
Noto : The crucial date for deter 
mining the age limit shall be 
the closing date for receipt of 
applications from candidater in 
India (other than those in 
Andaman and Nicobar Island 
and Lakshadweep ) . 


- - 


- 


- 


(TTT 1)--- 73(1 )] # TT TT TTT 29 14H217 A , 1909 

3495 
1 - - - - - - - - - - - - - - 

- - 

- - - - - - - - - - - - - , - - - - 
Educational and other qualitization : Whsther af o cluroton Period of protarior Nikition ofit . Whether by 
required lui direct recruits qualificati . Men ibed her fata 

dilat 104 + 1, off fromotion 
direct recruits will apply in llie 

or luy deputation /transfer and 
case of Promolces 

percentage of the vacancies to 

be filled by various methods 
JO 

U 

- - - - - - - 
Essential : 
( i) Degree in Electronics/ Electrical Engg . Age : No 

? years for direct By promotion failing which by 
with Radio ( mmunication as a Social Plurational qualifications : Yes. recruits only . transfer on deputation (in 
subject/Degree in Telecommunication 

cluding short- term contract) 
Engg of a recognised University or 

and failing both hy dircct 
equivalent. 

recruitment. 
(ii ) 5 year exrience in design installation , 

operation and maintenance of variolis 

telemetring equipment. 
Noto : Qualillcations arc iclaxable at the 

discretion of tho Union Public Service 
Commission in case of candidates other 

wive well qualified . 
Noto ? : The qualification (s ) regarding 

•Kpcriono is/are rolakablo at the discre 
tion of the Union Public Service Commis 
Nion in case of candidates belonging to 
Subeduled Castes and S :heduled Tribos if, 
at any stage of selection , the Union Public 
Service Commission is of the opinion that 
suficient number of candidates from 
thesocogimunities possessing the requisite 
ckperlenco are not likely to be available 

to fill up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Knowledge and experience of Satellile 

communication system including famill 
rity with Sensors . 


T 250 of rectt, by promotinn /deputation if w Departmealul Promotion Committee ( ircunstances in which Union Public 
transfer, grades from which promotion exists , what is its composition 

Servico Commission is to be consulted in 
doputation /transfer to be made 

making recit. 
12 
Promotion : 

1. Group A Departmental Promotion Union Public Service Commission ; shallito 
Assistant Director (Wireless ) with 5 years Committee ( for considering promotion ) consulted while making direct recruit 
regular service in the grade . 

( 1 ) Chairman /Member, Union Public ment and selecting an afficer for 
Transfer on deputation ( including short- lerm Service Commissio11--- Chairman appointment ou transfer onderutatio 
contract ) ; 

(2 ) Secretary / JointSocretary ,Ministry of ( including short-term contractt. 
Oricors under the Central/ State Govern 

Water Resouras Member 
mont/ Public Undertakiogs/Semi Goveru)- ( 3) Chairman /Member Contral Wates 
mont, Autonomuy or Statutory Organisa - Commission Meme 
tions /Stato Flectricity Board ; 

? . Group A (Dopartmental Promotion 
(a ) (i) holding analogous posts on Committee ) for considering confirma . 
regular basis ; or 

tion ) : 
(ii) with Syears regular service in posts (1 ) Sucretary /Joint Secretary , Ministry 

in the scale of Rs. 700- 1300 ot of Water Recources- Chairman 
equivalent; or 

( ? ) Chairman/Member, Central Water 
( iii) with 8 years regular service in posts Commission Member 

ill the scale of Rs. 650 -1200 or Note : The proceedings of the Deparl 
equivalent; and 

mental Promotion Committee relating to 
(b ) possessing the educational qualifications confirmation shall be sent to the Commis 

and experience prescrired for direct siop for approval. If , however , these 
recruits incolumn . 

are not approyed by the Commission a 
(Porind of diputatjon /contact including fresh mçeting of the Dopartmental Pro 

period of deputation in another ex -cadre motion Committee to be presided over 
post hold immediately preceding this by the Chairmanor a Member of Union 
appointment in the sain : organisation Public Service Commission shall be held . 
departient sliall ordinarily not exceed 5 

years). 
1116 G1/866 
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2 * (1986 ) 


- 


No 


No 


2. Assistant 

Director 
(Wireless ) 


Gerieral Central 
Servicc Group A 
Gazetted Non 
Ministerial. 


Rs.700 -40 -900 - Selection . 
EB - 40 - 1100 - 50 
1300 . 


Suhject to variation dependenton workload . 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxohlo for Govern 
ment servants upto 5 
vers in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 

CentralGovernment). 
Note : The crucial date 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receiri 
of applications from 
candidates in India 
(other than those in 
Andaman and Nico 
bar Island And 
Lakshadweep ). 


- 


- - 


10 


-- - 


No 


2 years 


By Promotion failing 

which by transfer on 
deputation ( including 
short -term contract ) 
and ſailing both by 
direct recruitment. 


Essential : 
(1) Degree in Electronics / Electrical Engg . with Radio Communi 

cation as a Special subject/Degree in Tele communication 

Engg. of a recognised University or cquivalent. 
( ii) 3 years experience in design , installation , operation and 

maintenance of various tele -metring equipment . 
Note 1 : Qualifications are relaxable at the discretion of the Union 
Public Service Commission in casc of candidates otherwise well 
qualified . 
Note 2 : The qualification (s ) regarding experience is/are relaxable 
at the discretion of the Union Public Service Commission in the case 
of candidates tolonging to Scheduled Castes / Scheduled Tribes 
if , at any stage of Sclection , the Union Public Service Commission 
is of the opinion that sufficient number of candidates from those 
communities possessing the requisile experience are not likely to he 
available to fill up thc Vacancies reserved for theni. 
Desirable : 
Knowlodgc and cxpcrionce of Satellite communication system in 
cluding familiarity with Sensors . 

- - . . . 


13 


14 


Promotion : 
Assistant Engineer (Wireless ) with 3 years service in the 
grade rendered after appointment thereto on a regular 
basis , 
Transfer on deputation (including short-terin contract) : 
Oficers under the Central/State Governinents /pub - 
lic Undertakings /Semi-Governmont or Autonomous or 
Statutory Organisations/State Electricity Board — 
(a ) (i) holding analogous posts on a regular basis; or 
( ii ) with 3 years regular Service in posts in the scale of 
R9. 650 - 1200 or equivalent; 

OR 
(b ) possessing the educational qualification and ex - 

perienco proscribed for direct recruits in column 8 . 
(Period of deputation /contract including period of 
doputation in another ex -cadre post held immediately in 
the same or SOMC Olher organisations/department shall 
ordinarily not exceed 3 years ). 


1 . Group A Departmental Promotion Committee : Selection on cach 
( for considering promotion ) 

occassion shall 

be made in con 
(1) Chairman /Member Union Public Service Commi sultation with 
ssion 

- Chairman the .Conmis . ion . 
(2 ) Secretary /Joint Secretary, Ministry of Water 
Resources 

- Member 
( 3) Chairman Member, CentralWater Conmigsion 

- Member 
2 . Group A Departmental Promotion Committee 

( for considering confirmation ) 
( 1) Secretary / Joint Secretary , Ministry of Water. 
Resources 

- Chaimpan 
(2 ) Chairman/Meinber, Central Water Commission 

- Member 
Note : The proceedings of the Departmental Promotion 
Coromittee relating to confirmation shall be cent to 
the Commission for approval. If , however, these are 
not approved by the Coinmission a fresh meeting of 
the Departmental Promotion Committee to be presi 
ded over by the Chairman or a Member of Union 
Public Service Commission shall be held . 


[ wr1 JI 73( ) ] 
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2 


6 


Selection 


3 , Assistant Engineer 

(Wireless ) 


No 


34 

- - - - - - 
12 * ( 1986 ) General Central R $ 650 -30 - 740 - 
* Subject to vari - Service Group B 35 -810 -EB-35 
ation dependent Gazettedd Non - 880 - 40 -1000 -EB 
on workload . Miniszerial 40 - 1200 


Not exceeding 30 yrs . 
(Relaxable for Govt. 
Servants upto 5 years 
n accopce with the 
19truction or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli. 
cations from candidat. 
cs in India (other 
than those in Auda 
man and Nicobar 

Islands and Lak 
shadwcop ). 


11 


- - - - 


- - 


- 


- 


-- 


- - 


2 years 


By Promotion failing which by 

transfer on deputation (in 
cluding short- term contract ) 
and failing both by direct 


recit. 


Essential : 

Age : No . 
(i) Degree in electronics /Elec - Educational qualificat 

trical Enge . with Radio ions : To the extent indicated 
Communication as a special in Column 12 . 
şubject/Degree in telc 
Coinmunication Engs. of 
recognised University or 

cuivalent. 
Note Qualifications are rclaxable 
at tlic discretion of the Union 
Public Service ( ominission in care 
of candidates otherwise well quali 
fied . 
Delrabic : 
Experience in operation and main 
tenance of Wireless equipment. 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - - 


- - 


- - - - - - 


- - - - 


- - - 


-- - - - - - - -. . - - -- - 
- 12 

13 

14 
- - - - - - - - - - - - 

- - - - 
Promotion : 

Group B DPC . 

Consultation with the Commission Accessary 
Supervisors (Wireless ) with 3 years regular 1, Chairman , CentralWater Commission - while making direct recruitment and select 
service in the grade in case of those possessing - Chairman . 

ing an officer ( or appointment on depu 
degrco in Electronics etc . mentioned in colu . 2 . Member , Central Water Commission tation / contracı . 
mn 8 from a recognised University/Institution ---Member 
or equivalent and 7 years regular service in the 3. Member, Central Electricity Authority, 
grade in case of those possessing Diploma in - -Member , 
Electronics / Telecommunication Enineering . 4 , Joint Secretary, Ministry of Water Rc 
Transfer on deputation (including short-term sources - Member. 
contract ) : 

5 . Secretary , Centra ] Water Commission . , 
Officers under the Central/State Governments / - Member , 
Public Undertakings/Semi-Governments , Note : The proceedings of the Departmental 
Autonomous or Statutory Organisation / State Promotion Committee relating to conſim 
Electricity Board : 

ation shall be sent to the Commission for 
(a )(i) holding unlogousposts on a regular approval. 
basis ; or 

If , however, those are not approved 
(ii ) with 3 years regular service in posts by the Commission a fresh meeting of the 

in the scale of Rs, 550 - 900 or cquiva - Departmental Promotion Committee to be 
lent; or 

presided over by the Chairman or a Men 
(lii ) with 8 year s regular service in posts ber of UPSC shall be held . 

in the scale of Rs. 425 -700 or 
Cquivalent; and 
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- - 


- - -- - - 


- - 


-- - - - 


-- - - . 


. - - -- --- - - ---- - -- - - - - - - -. . --- : - - 


- - --- - - 


-- 


- - - - - - 


-- 


- - ---- . - - 


-- -- - - - 


-- . 


- - - - - .. . . . - - - - 
(b ) possessing the educational qualifications 

prescribed for direct recruitsio Column 


(Period of deputation cong including period 
of deputacion in another ex -cadre post held 
imracdiately preceding this appointment in 
the same or some other organisatiop /depart 
Iment shall ordinarily not execd 3 years ) , 


No. 75, 86 - F. No. 384 )/83 - Esst. ] 
___ R. C . SHARMA Desk Oficer 


स्वास्थ्म और परिवार कल्याण मंत्रालय 

( स्वास्प मिभाग ) 

नई दिल्ली, 18 नवम्बर , 1986 ! 
मा . का . नि 10.37 - राष्ट्रपति , संनिधान में अनुच्छेद 309 के परन्तु द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम मम्मई में 
मनार हरकारा के पद पर भर्ती की पदति का बिनियमन करने के लिए निम्नलिमित नियम बनाते हैं , अर्थात : -- 

1. मक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. ( । ) इन नियमों का मंमिस नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य कीम मुम्बई ( मबार हरकारा ) : नियम 
1936 है । 

( 2 ) मे समपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संध्या. वर्गीकरण और मनमान: - -- उक्त पद की संपा, उनका वर्गीकरण और उसका मनमान बही हॉग जो इन नियमोंसपानसी 
के रसस्म 2 से 4 में विनिर्दिष्ट है । 

· 3. भर्ती को पति, मायामा अहंताएं पारि : उस पर पर भर्ती को पद्धति , वाय-मीमा प्रहमा और उसमें संबंधित अन्य मान बहोगी आ इस 
अनसूी के मम्भ 5 से 1 4 में विनिर्दिष्ट है । 

4. निरईसा : वह व्यकि 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जापित है, घिमाह किया है, या 

( ख ) जिम ने अपने पति या अपनी पत्नी के जॉगिन होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, 
उक्त पद पर निमुक्ति का पास नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह एम व्यक्ति मोर निदाह के अन्य पक्षकार का लाग स्पीमा मिति 
ममुशेम है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो मह किसी व्यक्ति को बस मियम में प्रमन से छूट दे सकेगा । 

5. शिथिल करने की शक्तिः-- जहा केन्द्रीय सरकार की यह राय है मिः ऐसा करना पायामक या भाचीन है , बहो मह समझ लिए जो भारत में 
उन्हें लेखनन करके इन नियमों के निसी उपबन्ध को किसी वर्ग मा प्रवर्ग के व्यक्तिमों की यायत, मादेस बारा मिमिल कर सरेगी । 

6. व्यापत्तिः --- इन नियमों की कोई मास , ऐसे आरक्षणों, प्राय -सीमा में छूट और अन्य रियायनों पर प्रभाव नहीं पायेगी, जिनका नाम सरकार द्वारा 
इस संबंध में समय समय पर निकाले गए आदेली के अनुसार अनुसूचित जातियों . अनुसूचित जनजातियों, भूमपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के स्यक्तियों 
के लिए उपयन्ध करना अपेक्षित है । 

अनुमूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पर सो भो किए जाने वाले मना में मारे गए पर्यो 
संख्या 

अथवा थक्तियों के लिए प्रायु सीमा का फायदा केनीय 
प्रभवन पर । 

मिनिल सेना ( मन ) 
नियम, 1972 के नियम 
3 के प्रश्रीन अनुप 

या नहीं 
__ . . . -. . - - - -- . - . - - - . - - - --- - . - . . - - - - 


. .. . - -, . . . - - .- .... . 


- - - 


--- - - --- - 


- - 


- - 


- 


- - 


- 


- - - - - - - 


सवार हमारा 


260- 6-326-4. रा.. 
8- 350 रुपये 


- - - - - - - -- 

* एम माधारण केन्द्रीय सेवा 
( 1985 ) समूह " " 
* कार्यभार के अराजपत्रित 
माधार पर अननुमभिधीय 
परिवर्तन 


लागू नहीं 18 से 25 वर्ष 
होता : ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारीकिए 

गए अनुदेशों या आदेशों के 
अनुमार सरकारी मेबकों के 

लिए वर्ष म मिचिन को 
__ _ _ . . 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - 


- - 


- - 


- 


- - 


[ भाग II --- 
- - - - : - -- 


( i ) ] 
- -- - - -- -- - - - - ---- 
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- - --- - - - -- - - - ---- - - - - - - - -- - - ---- - - - -- - - - - - --- -- - 


3490 
. - -- . - . 


- - - -- - -. . 


. ... 


. - - -- . -. 


দিশা লা 
नमाना है । 


जा सकती है । 
टिग. बायु -गीमा अधारित 

करने के लिएनिर्णायकानारोथ 
भारत में अभ्यर्मियों में ( उनमे 
मित्र जो अंडमान और निको 
बार हॉलमा नक्षोप में है । 
प्रावेदन प्राप्म करने के लिए 
नियत की गई अलिम पारोम 
होगा । एमे पदों का आबन , 
भिन पर नियक्ति रोजगार 
कार्यालय के माध्यम में की 
नाता है, आयु -गीमा अबधारित 
करने के लिए नि गायक शारीन . 
मद अन्तिम सारख होगी जिम 
सका रोजगार कार्यालय से नाम 
भेजने के लिए कहा गया है । 


- 


- 


- 


- 


- . . - . 


.. 


- - 


- 


। 


- 


- - 


--- - 


मी भर्ती झिप आने वाले व्यक्तियों के लिए शैक्षिक और अन्य सोच भी किए जाने वाले पक्तियों के परिमीक्षा का अवधि यदि कोई हो 
भोकाए 

लिए मिहिर आयु और गंलिक अईसाएं 
प्रोति भ्यक्तियों को वभा में लागू होगी 
या नहीं 
- - - - - - . . . ..- . .. . - - . . .- - - - - -- -- - - - . . . . .. 

1 ) 
- - - - - -- - - - - -- - - -- - - --- - -- - - -- - - -- . - .- . 

. -. ..- - - - - 
अनिमार्म : । 

मागू नही होला 

दाब 
मोटर माईमिल पा स्कूटर पसान झा विधिमान्य अनुमप्ति हो 

तथा मोटरमाईकिल अपना स्कूटर मलाने का तीन पर्व का 

अनुभम हो । 
गाछनीय : 
पाठवी कक्षा उतीर्ण । 
टिप्पण : अनुभव संबंधी प्रहना सक्षम प्राधिकारी के मियकानुसार 

अनुसूचित जातियों और मनुचित जनजातियों के सम्पनियों 
की दशा में तब शिबिल कीमा सकती है जन चयन के किसी 
प्रक्रम पर सक्षम प्राधिकारी की यह राव है कि उनके लिए 
भारक्षित रिक्तियों को भरने के लिए मपेथिस अनुभम रखने 
पाल सम समुदायों के अभ्यर्मी पर्याप्त संख्या में अपमम्ध मही 
हो सकेंगे । 
___ - - - --- - - - --- 

- .. . - . . - - . 
_ _ . . ... ...... . .. . . .. ... 

भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांपुरण प्रोत्रप्ति /प्रतिनियुक्ति /म्मानांतरण माग भर्ती का दशा में वे अंपियां जिनमें 
बारा तमा मिभिश पतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों को तिमतता । प्रोग्रामि /प्रतिनियुक्ति/म्पानान्तरण किया जाएगा । 

- - - - - . . . -- - . . _ _ _ . 
11 . 
सीधी भर्ती 

. , - - - . .-- -.. . . . - . - 
यदि विभागीय प्रोप्रति समिति है तो उसको सरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक मेवा आयोग से परामर्थ 

किया जाएगा । 
. - --- - . . -- - . -- -- --- -- -- - - - -- - - - -- -.- - .- . 

13 
समूह " " मिभागीय प्रोन्नति समिति : 

लागू नहीं होता 
( पुष्टि पर विचार करने के लिए ) 
उप सहायक निदेशक , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम - - मम्मम 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य साम से भिन्न सरकारी स्वास्थ्य सेवा 
महानिदेशालय के अधीनस्प कार्यालयों का समूह "क " मधिकारी -- मवस्प , 
प्रशासनिक अधिकारी, ( केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य स्कीम ) ---सवस्य । 

. . .- - - -. . 

# 1 2013/ 4/ 55- मार गार. मी . जा . एम . ५८ पो .] 

पच . एम . धझानिया, भवर मणि 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


122 


- . - - - - - 


- - 


- - -- - 


. - . . - 


- - -- 


-- - -- - - - . 


- 


- 


- 


- - 


- 


, .. - . - - -- 


- 


लागू नहीं होता 


. . 


- 


- -- 


- - - 


. 


- - 


- 


- - - - - 


-- - - - - - - -. . . -- - 


. 


- - - 


- 


- - - - -- 


- 


- 


- - . . . 


- 


- 


- 


- - 


, - - - --- - - 


- 


- 


- 


- - - 


- - . 


- - 


- 


- - 


- - - - 


। 


- 


- - - 


. 


. 


- - . . 


- - - - - - 


- - . - 


- 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY WELFARE 

+ Disqualificativo .. .No person , 


(Department of Health ) 

Cil ) who has entered into or contracted a marriage with 

il person having spouse living , or 
New Delhi, the 18th Noveinter, 1986 
G .S . R . 1037. - In exercise of the powers conferred by the 

ch ) who, having a spouse liviug , has entered into or 
proviso to urticle 309 of the Constitution , the President fiere 

contracted a Diarriage with any person . 
by makes the following rules regulating the method of recruit . 

ball be eligible for appointment to the said post : 
nient to the post of Despatch Rider at Central Government 
Health Scbeme, Bombay . namely — 

Provided that the Central Government inay , if satisfied 

that such marriage is permissiblo under the personal lawy 
1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules inay 

applicable to such person and the other party to the marriage 
be called the Central Government Health Scheme, Bombay 

and that there are other grounds for so doing, exempt any 
( Despatch Rider ) Recruitment Rules, 1986 . 

person from the operation of this rule . 
( 2 ) They shall come into force on the date of their pub 

5 . Powor to relax. Where the Centrul Government is of 
lication in the Official Gazelle . 

the opinion that it is necessary or expedient so to do, it may 

toy order and for reasons to be recorded in writing. relax 
2 Number of past, its classification and scale of ray . -- 

any of the provisiony of thesc rules with respect to any 
The number of the saict post. its classification and the scale 

class or catcgory of persons, 
of pay attached there to shall be as specified in columns 2 
to 4 of the Schedule Anneked to these rules , 

6 . Saving -- -Nothing in these rules shall affect reservations, 

nelaxation of age limit and other concessions required to be 
3 . Method of l ecruitment, age liniit, qualilications ctc . - piovided for the Sohedulci Cistes, the Schedulet Trites, Ex 
The method of recruitment, age limit, qualifications and Servicemen and other special categorics of persons in ac 
other matters relating to the said post shall be as specified cordance with the orders , issued by the Central Government 
in columns 5 to 14 of the waid Schedule . 

from time to time in this regard . 
SCẢEDULE 


Name of post 


No. of post 


Classification 


Scale of Pay 


Whether Selec 
tion Post or 
non -selection 
Post 


Age 
limit 
. for . 

direct 

recruits 
- - - - - - - - 


Whether benefit of 
added years of Ser 
vico admissible under 
rule 30 of the C . C . S . 
(Pension ) Rules , 1972 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


. ., 


. . - - 


- 


- - 


- 


- - 


( 5 ) 


(6 ) 


- 


- 


- - 


- - 


Despatch Rider * Onc ( 1985 ) General Central Rs . 260 -6 -326 - Not 

18 10 25 

No 
Services, Group EB -8 -350 applicable yeilis 
Subject 1 , Non 

(Relaxable for Government 
to variation gazetted , Non 

servants upto 35 years i11 
dependent Ministerial 

accordance with the instruc 
on work 

tions or orders inqued 
load 

by the CentralGovernment.) 
Note : - - Tho crucial date for 
detornuining the ac limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications Ironi 
candidates in India ( other 
than those in the Andaman 
ilnd Nicobar Islands and 
Lakshadweep ). In case of 
appointments made through 
the Employment Exchanges , 
the crucial date for deter 
mining the age limit shall be 
ulic last date upto which the 
cmployment exchanges are 

usked to submit the names . 
- - - - r 

- --- - - - - -- - - - - - - 
Education and other qualitication required for Whether age and edu - Period of probation Method of recruitnicot, whe 
direct recruits 

cational qualifications if any 

ther by direct recruitment or 
prescribed for direct 

by promotion by or deputation / 
recruits will apply in 

transfer & percentage of vacan 
the case of promotees 

cies to be filled by various 

methods 
- - - - - - - - - - -- - - -- - 

1 . 10 


- - - - 


- - - - - 


- 


- 


- - - 


- - - 


- - - - - 


- 


- - - - 


- 


14 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


. . 


- - - 


- 


- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


Bahia 


Not Applicable 


Two years 


Direct recruitment 


Esencial proposing a valid licence for driving Motor 
Tischl1 S UINT with cars experience of driving 
Motul Cycle or Scooter 
Desirable : – Eight Standard pass 


31501 


- - - - - - 


- 


- - - - - -- - 


- - - - - 


- - - -- --- - - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - - 


- . - . . - - 


- 


. - 


- - . - 


- . 


- . 


- - . 


- 


- . - 


- - - 


- - 


- - - -.. . -. . . . -.-. .. . 


[ भाग 11 ... . ( 11 ] 

भारत का राजपत : नवग्धर ५ 1956 अग्रावण , [ 905 
- - -- - -- -- ---- - .. -- - - -- - - . . . " : - - -.- - - - - : - . : - .. : . . . . . .. . : : 

10 

--- - 
Note : The qualification experience prehcribed 
for direct recruits is relaxable at the discretion 
of the competent authority in case of candidates 
belonging to the Scheduled Castes and tbc Scheduled 
Tribes, il , at any stage of selection the competent aul 
hority is of the opinion that sufficient number of can 
didates belonging to these communities possessing the 
requisite experience are not likely to be available to 
till up the posts reserved for them. 


- - - - 


- - - 


In case of recruitment by promotion/ deputa . If a Departmental Promotion Committee Circumstances in which Union Public 
tion /transfer grades from which promo . exists what is ils composition 

Service Commission is to be consulted 
rion /deputation on iransfer to be made 

in making recruitment 
- - - - - - - । - - - - - . - . - . . - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - -- - - - - - -- -- - - -. . - . .. . . . . . . 

. .. 
12 

13 
. . . - - - . - , - . . - . , - - . - - . . . -- - . 

- - - . - - -- - 
Not applicable Group D Departmental Promotion 

Norapplicable 
Committec (for considering confirmar 

tion) 
1 . Deputy Assistant Director , Central 
Government Health Scherrie 

- Chairman 
2 . Group A Officers of Subordinate 

offices of Dte. G. H. S. other than 
CGHS 

. -- Member 
3 . Administrative Officer (CGHS ) 

- Member 
- - - - - - - - - - . . - - - . 

[ No. A -12018/ 4/ 85 - RR/ CGHS ( P )] 
H . S . DHAKAALIA. Under Secy . 


- 


- 


- 


- . 


- 


- 


- - 


MINISTRY OF COMMUNICATIONS 

( W .P .C . Wing ) 
New Delhi, the 7th November, 1986 

CORRIGENDUM 
G . S. R . 1038 - In the Notification of the Government of 
India in the Ministry of Communications ( W . P. C . Wing ) 

G . S. R. No . 926 ( R -11014/ 7/86-LR dated Ist October , 1986 ), 
Published at page 3181 , of the Gazette of India, Part- II , Sec 
tion ( 3 ) , sub - section (i) , dated 25th Octoher , 1986 , the following 
correction may be carried out : -- 
Paragraph / linc Incorrect Correct Page No . 


परिवहन मंत्रालय 
( जल भूतल परिवहन विभाग ) 

( परिवहन पक्ष ) 
नई दिल्लं , 30 अक्तूबर , 1986 
मा ०कानि 1040 : - राष्ट्रपति सविधान की धारा 309 
के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए दीपघर वं 
दीपपोत विभाग ( श्रेणी " क " व श्रेणो " ख " के राजपवित तक . 
नीको पदों की भर्ती , नियम , 1977 में प्रागे संशोधन करने 
के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं जैसे : 


- - 


- 


- 


- 


- 


Line is 


Recorded 
Receiption 


Reco 


Linc 16 


Recorder 

3181 
Reception 3181 

[ R:- - 11014/ 7186 -LR] 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


CORRIGENDUM 
G . S. R . 1039-.- In the Notification of the Government of 
India in the Ministry o - Communications ( W . P: C . Wing ) 

G . S. R . No . 924 ( R - 11014 / 7/ 82 - LR dated 26th September , 
1986), published at pages 3179- 3180, of the Gazette of Indir , 
Part-II, section 3, sub -section (1), dated 25th Ootober , 1986 , 
the following correction may be carried out: 


1. ( 1 ) ये नियम दोपधर एवं दीपपोत विभाग ( श्रेणी 
___ क " व श्रेणी " द्र " के राजपत्रित तकनीकी पदों 

की भर्ती ) ( संशोधन ) नियम , 1986 कहलाएंगे । 
( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशन की तिथि में 

प्रवृत्त होंगे । 
2. दीपधर व दोपपात विभाग ( श्रेणी " क " एवं श्रेणी 
" ख " के राजपत्रित तकनीकी पदों की भर्ती ) नियम , 1977 
की अनुसूची में स्टेशन इंजीनियर ( उपका चैन )/ महायक 
कार्यपालक इंजीनियर ( रेडियों ) के पद से संबंधित क्रम में 

12 के सामने कालम 7 की प्रविष्टि के स्थान पर निम्न 
लिखित प्रविष्टियां प्रतिस्थापित की जाएंगी जैसे : 
" अनिवार्य : मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में दूर संचार 
विद्यत तथा संचार इंजीनियरिंग / रेडियो संचार के 


Paragraph /line Incorrect 


Correct 


Page No . 


-- 


- - - - - - - 


Line 7 
___ Line 37 


( Foreign Sips ) ( Foreign Ships ) 

hy 


be 


3179 
3180 


. - 


- 


.- 


. . 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


। 


[ R - - J1014/ 7 /82 -LRJ 
T. C . GUPTA, Assistant Wireless Adviser . 
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- - - - - - - 

- - -- --- - - - - - - - - - - - - --- --- -- - -- - .. . 
विशेष विपग ने पाय विद्युत नीनियरिंग को स्नातक डिग्री 

Pont Metr. ; Tv yirincipal rule , cie pullislıcı mie 

Notification No. LLE- 16474, dated 11 - 1 -1971 
अथवा समतुल्य । 

( GSR No . 996 , dated 30 - 7 -1977 ) and have been 

amended vide Notification / Gazette detailed below :-- 
दिपणी : अन्यथा रूप में पर्याप्त मना प्राप्त अभ्यर्थी के 

No . LI. E- 2 / 77. dated 26 - 7-1978 1GSR No . 1008 

dated 12 - 8 - 1978 ) 
मंबंध में संघ लोक सेवा प्रायोग के विवेका 

No. LI. F-164/ 74 - Vol. II dated 13- 3 - 1979 ( GSR 
धिकार पर योग्यताआ में छूट दी जा सकती 

No . 426 dated 17 . 3 .1979 ) . 
LI. E- 16474 - Vol. II , dated 12 - 9 -1979 ( GSRNY. 

1985 dated 22 - 9 - 1979 ) . 
बांछनीय : ( 1 ) एम० एफ ० रेडियो बेकन के प्रतिष्ठापन 

No. SW |LLE-83182 -MT, dated 7-4- 1986 (GSR No. 
का अनुभव । 

315. dated 26- 4 - 1986) . 
( 2 ) वायरलेस ट्रांसम टगे व रिम वर्ग के प्रतिष्ठापन 
और अनुरक्षणं महित वायरलम क्षेत्र का अनुभव 

श्रम मंत्रालय 
[ फाइल सं० एम० इन्न्य एल ० एल ० ई -83/ 82 ( एमटी ) ] 

( रोजगार एवं प्रशिक्षण महानिदेशालय ) 
डोष्टी० मूद , अवर सचिव 

नई दिल्ली , 12 नवम्बर,1986 
पदा टिप्पणी : - प्रमुख नियम अधिसूचना संख्या एल ० एल . 

सा का नि० 1041 - केन्द्रीय सरकार शिक्ष अधिनियम 
ई० - 1 6-4/ 74 दिनांक 11- 7- 1977 ( मा ० 19,61 ( 1961 का 52 ) की धारा 37 की उपधारा ( 1 ) 
का नि ० म ० 996 दिनांक 30- 7- 1977 ) द्वारा प्रदन गनितयों का प्रयोग करते हए और केन्द्रीय 
में प्रकाणित हुए सभा निम्नलिखित शिक्षना परिषद से परामर्श करने के पश्चात ,शिक्षता नियम , 
अधिमूनना / गजपत्र द्वारा मंशोधित किए गए 1962 में और संशोधन करने के लिए निम्नलिमित निवम . 

बनानी है, अर्थात : 
सं० एम ० इन्यू / एल०एल० ई 0 -83/ 82-एम टी . दिनांक 

1. ( 1 ) इन नियमों का नाम विक्षुता ( संशोधन ) 
7 - 4- 1986 ( सा ० का ० नि ० 3 15 दिनांक 26- 4- 1986 ) 

नियम , 1986 - है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारव को प्रबन 
MINISTRY OF TRANSPORT 

होंगे । 
( Department of Surface Transport ) 
( Shipping Wing ) 

2. शिक्षता नियम , 1962 के नियम 3 के उपनियम 
New Delhi, the 30th October, 1986 

( 2 ) के परन्तुक के बंड ( 2 ) में अन्त में , निम्नलिखित 
G . S .R . 1040 . — In exercise of the powers conferred by the 

जोड़ा जाएगा , अर्थात्--- 
proviso to article 309 of the Constitution , the President 
bereby makes the following rules further to amend the ___ यदि प्रादेशिकः केन्द्रीय शिक्ष ता सलाहकार द्वारा ऐमा 
Department of Lighthouses and Lightphips (Recruitment to 
Group A and Group B Gazetted Technical posts ) Rules , 

अनुमोदन नहीं कर दिया जाता है । " 
1977, namely : -- 
1. ( 1 ) These Rules may be called the Department of Light 

मि० हो ० जो ० ई ० दो ०- 23 ( 1 )/ 86- ए पा ] 
housco and Lightships (Recruitment to Group A and Group 

एम० एल० मेहता अवर सचिव 
B Gazetted Technical posts ) ( Amendment ) Rules, 1986 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

1 . मूल नियम, मा . का . नि . म . 1 1 34 तारीख 27 - 8 
publication in the Official Gazette . 

____ 1962 वारा प्रकाशित किए गए थे । 
2 . In the schedule to the Department of Lighthouse and 
Lightships ( Recruitment to Group A and Group B Gazetted 

2. सा . का . नि . सं . 594 तारीख 28- 3- 64 द्वारा 
Technical posts ) Rules , 1977 , against serial number 12 relat 
ing to tho post of Station Engineer (Decca Chain ) Assistant __ मंगोधित । 
Executive Engineer ( Radio), for the entry under column 7 . 
the following entry shall be substituted , namely : 

3. मा . का . नि . म . 155 तारोस 16- 1-65 द्वारा 
" Essential : Degree in Telecommunication / Electronics 

संशोधित । 
and Communication Engineering /Electrical Engineer 
ing with Radio Communication as a special subject 4. सा . का . नि . सं . 1242 तारीख 18- 8 - 65 द्वारा 
from a recognised University or equivalent. 

संशोधित । 
the Union Public Service Commission in the case 
of candidates otherwise well qualified . 

5 . सा . का . नि . सं . 1538 तारीख 28- 9 - 66 द्वारा 
Desirable : ( 1) Experience in the installation of M . F . 

संशोधित । 
Radio Beacon. 
" Note : Qualifications are relaxable at the discretion of 6 . सा . का . नि . सं . 152 नारीख 24- 1- 67 वारा 

( 2 ) Experience in the wireless field including installa 
tion and maintenance of wireless transmittere and 

संशोधित । 
receivers. " 

7. मा . का . नि . सं . 1714 तारीख 27 - 10 - 67 मारा 
[ F. No. SW/LLE-83 / 82-SL ] 

संसोधित । 
D . D . SOOD , Under Secy. 
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8. सा . का . नि , सं . 1555 तारोख 12- 8- 88 द्वारा 

29 . सा . का . नि . सं . 221 तारीख 23- 2 - 86 मा . 
संशोधित । 

संशोधित । 
9. सा . का . नि . सं . 1012 तारीख 28-7-70 द्वारा 

30. सा . का . नि . सं . 54 तारीख . 18- 1- 86 द्वारा 
संशोधित । 

संशोधित । 
10. सा . का . नि . सं . 1294 तारीख 26- 8- 70 द्वारा 

31. सा . का . नि . सं . 370 तारीख 24- 5-86 द्वारा 
संशोधित । 

संशोधित । 
11. सा . का . नि . सं . 2057 सारोख 9- 10 - 70 द्वारा 

MINISTRY OF LABOUR 
संशोधित । 

( Directorate General of Employment & Training ) 
12. सा . का . नि , सं . 61 तारीख 30- 12-70 द्वारा 

Now Delhi, the 12th Novomber, 1986 

G. S. R. 1041 . -- In exercise of powers conferred by 
संशोधित । 

m 
section ( 1 ) of section 37 of the Apprentices Act, 12 : 

( 52 of 1961 ), and after consulting the Central Apprentic 
13. सा . का . नि . सं . 383 तारीख 10- 3- 71 द्वारा ship Council, the Contral Goverament hereby makes til 

following rules further to amend the Apprenticcahip Rule 
संशोधित । 

1962, namely : 
14. सा . का . नि . सं . 1394 तारीख 23- 10- 72 द्वारा 

1. ( 1 ) These rules may be called the Apprenticeshi 

(Amondment) Rules, 1986 . 
संशोधित । 

( 2) They shall come into force on tho date of the 
15. सा . का . नि . सं . 1224 तारीख 15- 10- 74 द्वारा 

publication in the Official Gazotte . 
संशोधित । 

2 . In the Apprenticeship Rules . 1962, in clause (ii ) ! 
the proviso to sub -rule ( 2 ), of rule 3, the following the 

be added at the end, namely : - - 
16. सा . का . नि . सं . 207 ( अ ) तारीख 27- 5- 75 द्वारा 
संशोषित । 

" Unless $o approved by the Regional Central Appro 

ticeship Adviser . " 
17. सा . का . नि . सं . 780 सारोष 9- 6- 75 द्वारा 

INo, DGERT - 23 ( 1 ) / 86 - A . 
संशोधित । 

M . I . MEHTA, Under Sec . 
18. सा . का . नि . सं . 459 ( अ ) तारीख 25-8- 75 द्वारा 

1. Principal rules were published by GSR No . 1134 dated 
संशोधित । 

27 - 2 -1962 . 
19. सा . का . नि . सं . 2482 तारीख 19- 9 -75 द्वारा 

2 . Amended by GSR No. 594 dated 28- 3-1964 . 

3. Amended by GSR No . 155 dated 16-1 -1965 . 
संशोधित । 

4. Amended by GSR No. 1242, dated 18- 8 -1965. 
20. सा . का . नि , स . 125 तारीख 9- 1-76 द्वारा 5. Amended by GSR No . 1538 dated 8 -9. 1966 . 
संशोधित । 

6. Amended by GSR No . 152 dated 24- 1 -1967 . 

7. Amended by GSR No. 1714 dated 27- 10-1967. , 
21 . सा . का . नि . सं . 38 तारीख 23- 1 -86 द्वारा 

8 . Anmended by GSR No . 1555 dated 12 - 8 - 1968. 
संशोधित । 

9. Amended by GSR No. 1012 dated 28- 7-1970 . 

10. Amended by GSR No. 1294 dated 26- 8-1970 . 
22. सा . का . नि . सं . 297 ( अ ) तारीख 27-5- 76 द्वारा 

11 , Amended by GSR No . 2057 dated 9- 10-1970 . 
संशोधित । 

12 . Amended by OSR No . 61 dated 30 - 12 -1970 . 
23. सा . का , नि . सं . . 1012 तारीख 28- 7 - 79 द्वारा 

13 . Amended by GSR No . 383 dated 10 - 3-1971 . 
संशोधित । .. 

14. Amended by GSR No. 1394 dated 23-10-1972 . 

15. Amended by GSR No. 1224 dated 15 -10-1974 . 
24. सा , का . नि . सं . 24 ( अ ) तारीख 25- 1- 82 द्वारा 16. Amended by GSR No. 297( E) dated 27-5-1975 . 
संशोधित । 

17. Amended by GSR No . 780 dated 9- 6- 1975 . 
25. सा . का . नि . सं . 383 तारीख 1 4- 5- 83 द्वारा 

18. Amended by GSR No. 459( E ) dated 25 -8-1975 . 

19. Amended by GSR No. 2462 dated 19-9 -1975 . 
संशोधित । 

20. Amended by GSR No. 125 dated 9 -1-1976. 
26. सा . का . नि . सं . 450 तारीख 18- 6- 83 द्वारा 21. Amended by GSR No. 38 ( E) dated 23-1 -1976. 
संशोधित । 

22 . Amended by GSR No. 297 ( E) dated 27-5- 1976. 

23 . • Amended by GSR No. 1012 dated 28- 7-1979 . 
27 . सा . का . नि . सं . 451 तारीख 18- 6 - 83 द्वारा 24. Amended by GSR No. 24 ( E) lated 25 -1 - 1982 
संशोधित । 

25 . Amended by GSR No. 383 dated 14 -5 -1983 , 

26 . Amended by GSR No. 450 dated 18 -6 - 1983 
28. सा . का . नि . सं . 220 तारीख 23- 2- 85 द्वारा 

27. Amonded by GSR No . 451 dated 18- 6- 198 
संशोधित । 

28 . Amended by GSR No. 220 dated 23- 2- 19 
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Amended by GSR No. 221 dated 23 -2- 1985. 

2 . सा . का . नि , 298 ता , 24- 3- 73 
I. Amended by GSR No . 54 dated 18-1- 1986 . 

3. सा . का . नि . 186( अ ) ता . 31-3-73 
Amended by GSR No . 370 dated 24-5- 1985. 

सा . का . नि . 129 , ता . 13- 1- 1981 

सा . का . नि . 360( अ ), तारीख 28-4-1982 
नई दिल्ली , 17 नवम्बर, 1986 

6. सा . का . नि . 87 ( अ ) , ता . 16-2- 1983 
सा . का . नि . 1042 : केन्द्रीय सरकार, कर्मचारी भविष्य 
धि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 

New Delhi, the 17th November , 1986 
9 ) की धारा 7 को उपधारा ( 1 ) के साथ पठित 
रा 6 - क द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , G . S. R . 1042 . - In exercise of the powers conferred by 

section 64 read with sub- section ( 1 ) of section 7 of tho 
मंधारी कटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971 का और संशोधन Employees Provident Funds and Miscellaneous Provisions 

Act , 1952 ( 19 of 1952 ) , the Central 
रमे के लिए निम्नलिखित स्कीम बनाती है, अर्थात् : -- 

Government hereby 
joakes the following scheme further to amend the Employecs 

Family Pension Scheme, 1971 , namely : 
1. ( 1 ) इस स्कीम का संक्षिप्त नाम कर्मचारी कुटुम्ब 

( 1 ) This Scheme may be called the Employces Family 
पेंशन ( संशोधन ) स्कीम , 1986 है । 

Pension ( Amendment ) Scheme, 1986 

( 2 ) It shall be deemed to have come into force on the 
( 2 ) यह सितम्बर, 1986 के प्रथम दिन को 

1st day of September, 1986 
प्रवृत्त हुआ माना जाएगा । 

2 . In the Employees Family Pension Scheme , 1971 , in 
diragraph 28 , in the Table to sub -paragraph ( 1 ) , against 

serial number 2 , in the second column for the letters and 
2. कर्मचारी कटुम्ब पेंशन स्कीम , 1971, पैरा 28 में , 

figures " Rs . 320 " the letters and figures " Rs . 500 " shall be 
बल के उपपैरा ( 1 ) , क्रम संख्या 2 के खंर 2 में शब्द substituted. 
र संख्या “ रुपये 320/-" के स्थान पर शब्द और संख्या 

No. R-11025| 1| 85 -SS.IV ( SS .III) 
"रुपये 500/- "TITो त किया जाएगा । 

A. K . BHATTARAI, Under Secy . 
सिंख्या पार ,! 1025!1 25-TT. --4( 17 --2) ] 

Foot No . :- .. Pragraph 28 of the Employees Family 

Fension Scheme, which was introduced vide GSR 

315 dated 4- 3 -1971 was subsequently amended 
ए . के . भट्टराई, अवर सचिव 

vide : 

1. GSR 1188 dated 30 -9 -1972 . 
द टिप्पणी : कर्मचारी कुटुम्ब पेंशन स्कीम का पैरा 28 

2. GSR 298 dated 24-3. 73. 
में , जो सा . का . नि . 315, ता . 4- 3-71 द्वारा 

3. GSR . 186 ( E ) dated 31 -3- 73 
पुनःस्थापित किया गया , निम्नलिखित द्वारा संशोधन 

4. GSR 129 dated 13- 1- 1981 
किया गया : 

5. GSR 360 ( E ) dated 28-4-1982 
1 . सा . का . नि . 1188 ता . 30 - 9 - 72 

.. GSR 878) dated 16- 2-1983 


. 
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